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Der Deutsche Alpenverein verdffentlicht seinen zweiten Bildungsbericht fiir die Jahre
2015 bis 2017 und zeigt, dass Bildung fiir den Bundesverband, die Landesverbdnde
und die Sektionen nicht nur Auftrag, sondern auch Herzensangelegenheit ist. Das wird
an den durchgefiihrten Manahmen und vor allem an den Bildungsgeschichten dieses
Bildungsberichts deutlich. Im beschriebenen Berichtszeitraum ist viel passiert. Der
Bundesverband hat neben den bewdhrten und umfangreichen laufenden Tatigkeiten in
all seinen Bildungsbereichen sein Handeln konsequent an den 2015 verabschiedeten
strategischen Leitzielen seiner Bildungsarbeit ausgerichtet. Ein Schwerpunkt ist

die Umsetzung des Orientierungsrahmens Bildung. Konkret sichtbar wird das an der
Neuausrichtung aller Ausbildungskonzeptionen am pddagogischen Prinzip der Kom-
petenzentwicklung. Das stellt die Lehrpldne gewissermafSen auf den Kopf: Ausgangs-
punkt sind nunmehr die Leiterinnen und Leiter in ihren Handlungsfeldern vor Ort und
nicht der vermeintlich unabdingbare Kanon der Inhalte. Diese werden erst ganz zum
Schluss ausgewdhlt, wenn feststeht, welche fachlichen, sozialen, personalen und
methodischen Kompetenzen im jeweiligen Bereich erforderlich sind. Die Inhalte sind
nicht Selbstzweck, sie sollen vielmehr der Entwicklung der Kompetenzen dienen.

Gewinner dieser Umstellung sind die ehrenamtlichen Teilnehmerinnen und Teilnehmer
der Lehrgdnge des Bundesverbandes und der Sektionen. Sie geraten noch mehr in den
Blick der Bildungsplanenden und der Lehrteams. Mittelbar profitieren wiederum die
Mitglieder der Sektionen, die qualifizierte Angebote fiir Bergsport, Kultur, Umwelt-
bildung, Jugend- und Familienbildung und vieles mehr bekommen. Damit dies gelingt,
gehtes auch um eine ,Entriimpelung“ der Inhalte nach dem Motto ,,Praxis zuerst*“.
Denn was niitzt es, wenn zwar mehrere Bergrettungstechniken beherrscht werden, im
Notfall aber zu viel Zeit auf die Auswahl der richtigen verwendet wird? Diesem Beispiel
folgend wird insgesamt auch mehr die Eigenverantwortung und Selbststidndigkeit
gefordert.

Auf Hochtour liefen und laufen auch strukturelle Anderungen im Organigramm der
Bildungsverantwortlichkeiten. Eine bessere Vernetzung der Bildungsreferenten und
Bildungsreferentinnen untereinander stellt sicher, dass bereichsiibergreifend gear-
beitet wird und der rote Faden der Leitideen der Bildungsarbeit in den verschiedenen
Bereichen gleichermafSen erkennbar ist, egal ob in der Trainer-, Jugendleiter oder
Familiengruppenleiterausbildung oder im Bereich Kultur und Umweltbildung.

Eine wichtige Leitidee ist die Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE). Denn klar ist,
dass Bergsportlerinnen und Bergsportler bei ihren Tdtigkeiten Ressourcen verbrauchen
und Spuren hinterlassen, sei es unter 6kologischen, 6konomischen oder sozialen
Gesichtspunkten. Hier aufzukldren, zu sensibilisieren und konkret zu schulen ist eine
iibergeordnete Bildungsaufgabe, die iiber den Berichtszeitraum hinaus ein zentrales
Thema bleiben wird. Dabei muss nicht alles neu erfunden werden. Bereits bestehen-
de Ansdtze erfahren unter dem Blickwinkel der Nachhaltigkeit neue Impulse, kénnen
transferiert, aber auch ergdnzt und erweitert werden.

Natiirlich steht der DAV nicht alleine in der Bildungslandschaft. Vernetzung und
Digitalisierung sind Maximen, die ldngst auch im Bildungsbereich handlungsleitend
sind. Hier ist im Berichtszeitraum einiges geleistet worden. Als Beispiel sei das Inte-
grationsprojekt Alpen.Leben.Menschen (A.L.M.) zu erwdhnen, welches der DAV in
Kooperation mit dem Malteser Hilfsdienst durchfiihrt. Eine fiir beide Seiten inspirierende
(Bildungs-)Erfahrung, die neue Sichtweisen begriindet.

Alles in Allem leistet der Deutsche Alpenverein einen sehr grofien Beitrag im Bereich
Bildungsarbeit. Der hier vorgelegte Bildungsbericht 2015 bis 2017 soll auch Ansporn
fiir die Zukunft sein!

Josef Klenner, Prisident
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Bergsport fiir alle ein Leben lang!

Bergsport und Naturerlebnis iiben auf junge wie dltere Menschen eine grofle
Anziehungskraft aus und konnen einen Menschen ein Leben lang begleiten.

Die Lernbereitschaft und der Bedarf, Kompetenzen zu erwerben, die es ermdglichen,
verschiedene Bergsportarten respektvoll im Umgang mit der Natur auszuiiben, sind
grof3. Die Lernziele dindern sich je nach Bediirfnissen der aktuellen Lebenssituation
und je nach Erfahrungsschatz ein Leben lang.

So vielfiltig wie die Motivationen und Tdtigkeitsfelder der Mitglieder, so vielfdltig
sind die Bildungsangebote, die Bildungsorte und Lernprozesse in den einzelnen
Bildungsbereichen.

Bildung im DAV findet in folgenden Bereichen statt:

e Bergsport und Bergsteigen
Die Kernsportarten im DAV umfassen:
— Wandern
— Bergsteigen
— Klettern
— Skibergsteigen
— Mountainbiken

e Natur- und Umweltschutz

e Kultur

e Hiitten, Wege, Kletteranlagen
e Kommunikation

e ehrenamtliche Vereinsfiihrung

In seinem ersten Bildungsbericht zeigt der DAV umfassend seine Bildungspotenziale
auf und stellt ausfiihrlich die Rahmenbedingungen, Verlaufsmerkmale, Ergebnisse
und Ertrdge der Bildungsprozesse dar, die sich aus den Bildungsangeboten der
Sektionen und des Bundesverbandes der Jahre 2013 und 2014 ergaben.

Der zweite Bildungsbericht setzt die Dokumentation der Bildungsangebote fiir die
Jahre 2015 — 2017 fort, geht auf verdnderte Rahmenbedingungen ein und zeigt weitere
Aspekte und die Weiterentwicklung des DAV als Bildungstrédger auf.

Fiir die Darstellung der Bildungsangebote wird eine grofe Auswahl der im DAV ange-
botenen Kurse, Tagungen, Seminare, Workshops etc. quantitativ dargestellt. Neben
diesem Input-Faktor wird das Ergebnis (Output) in Form von Teilnehmerzahlen und
Lizenzausgaben dokumentiert.






Rahmenbedingungen
der Bildungsarbeit
im Deutschen Alpenverein

Anzahl der Mitglieder
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1950 hatte der DAV 89.500 Mitglieder. 2017 waren es 1.237.810 DAV-Mitglieder.
58 % Manner, 42 % Frauen

A1 Allgemeine Angaben zum DAV

A 1.1 Mitglieder und Vereinszweck

Der Vereinszweck des Deutschen Alpenvereins ist in der Satzung
des DAV e.V. festgeschrieben (aktuelle Fassung 2017). Anschau-
lich beschrieben sind der Vereinszweck und die Tatigkeitsfelder
im ,Leitbild des Deutschen Alpenvereins“, das 2012 von der
Hauptsammlung verabschiedet und dessen Inhalte im letzten Bil-
dungsbericht veréffentlicht wurden.

Die Kernaktivitaten des DAV sind Bergsport, Bergsteigen und Alpi-
nismus. Als Naturschutzverband setzt sich der DAV fiir den Erhalt
der einzigartigen Natur- und Kulturraume der Alpen und Mittelge-
birge ein.

Der DAV ist offen fiir alle, die sich mit seinen Werten und Zielen iden-
tifizieren. Die langfristige Bindung der Mitglieder ist im wichtig.

Die Forderung von Kindern, Jugendlichen, Familien und Senioren
ist dem DAV ein besonders Anliegen.



Bildungsstand

Die DAV-Mitglieder bringen vielfaltige Bildungsbiografien mit. Sie
weisen gegeniiber der Gesamtbevdlkerung eine weit tiberdurch-
schnittliche formale Bildung auf.

Gegeniiber 2013 ist der Anteil der Mitglieder mit Hochschulab-
schluss nochmal gestiegen.

Bildungsstand*

der DAV-Mitglieder 2013 2017
Umschulung/Weiterbildung/ 7%
andere Ausbildung 5%
Studium/ 55%
Hochschulabschluss 60 %
1%
Abitur
1%
18 %
héhere Schule ohne Abitur 159
Haupt-/Volkschulabschluss 8%
mit Lehre 8%

Haupt-/Volkschulabschluss = 1%
ohne Lehre | 1%

Der DAV hat eine zweistufige Verbandsstruktur. Er besteht aus
rechtlich selbststdndigen Vereinen, den Sektionen, die gemein-
sam als Solidargemeinschaft den Bundesverband bilden. Die
Meinungs- und Willensbildungsprozesse im DAV erfolgen demo-
kratisch. Fiir bestimmte Aufgaben bilden die Sektionen auf Lan-
des- und Regionalebene Zusammenschliisse. Diese werden an
der Meinungs- und Willensbildung beteiligt.

Mitglied im DAV wird man durch Beitritt zu einer Sektion.

Das Ehrenamt ist von elementarer Bedeutung fiir den DAV und auf
allen Ebenen fiir seine Fiihrung verantwortlich.

Die Struktur des Deutschen Alpenvereins ist in der Satzung des
DAV e.V. festgeschrieben. Die aktuelle Struktur wurde auf der
DAV-Hauptversammlung 2013 mit dem Strukturkonzept 2020 be-
schlossen und mit Eintrag der angepassten Satzung im Vereinsre-
gisterim Jahr 2015 wirksam.

Die Organe des DAV sind

e der Hauptversammlung

e der Verbandsrat

e das Prasidium

Weitere Gremien sind

e Présidialausschiisse

e Kommissionen

® Projektgruppen

Regionale Zusammenschliisse von Sektionen sind

e Sektionenverbande (SV)/Sektionentage (ST)

e Landesverbdnde (LV)

Die Jugend des Deutschen Alpenvereins (JDAV) ist als anerkannter
Trager der freien Jugendhilfe die Jugendorganisation des Deut-

schen Alpenvereins. Zur Verwirklichung ihrer Aufgaben besteht
hierfiir eine eigene Organisationsform.

Die DAV Bundesgeschiftsstelle ist zustdndig fiir die Erledigung
der laufenden Vereinsgeschifte.

Organigramm des Deutschen Alpenvereins (Stand 2017)

Regionale JDAV'
Zusammenschliisse Hauptversammlun
SV/ST P g
Lv? Rechnungspriifer
Verbandsrat

1 Bundesjugendleitung hat Antragsrecht an die HV
2 LV haben eingeschranktes Antragsrecht an die HV

11 Regionalvertreter/-vertreterinnen
1)JDAV Vertreter/Vertreterin

Prasidium
4 Présidialausschiisse
Jugendausschuss
Prasidium
Prasident/Prédsidentin ..
6 Vizeprasidenten/-prasidentinnen, Kommissionen
davon 1)DAV Vertreter/Vertreterin
Projektgruppen

Bundesgeschiftsstelle
Mit eigenem Organigramm



Organigramm DAV Bundesgeschiftsstelle (Stand 2017)

Geschdftsbereich

Geschdftsbereich

Haupt-
geschifts-
fiihrung

Geschdftsbereich

Bergsport Alpine Kultur
Raumordnung
Ressort Ressort
Bildung Hiitten und Wege Museum
Bibliothek
Ressort Ressort Archiv
Sportentwicklung Naturschutz und Kulturarbeit
Kartografie

Ressort
Leistungssport

Landesverbinde des DAV

ZurWahrnehmung klar definierter Aufgaben kénnen die Sektionen
Landesverbdnde bilden. Diese Verbdnde kénnen ein oder mehre-
re Bundeslander umfassen. Sie haben fiir die Themen ,,Klettern®,
»Naturschutz* sowie ,Wettkampfsport“ ein eingeschranktes An-
trags- und Rederecht auf der Hauptversammlung.

Einige Landesverbande sind in der Bildungsarbeit aktiv. So gibt
es beispielsweise Landeslehrteams, die im Bereich ,Klettern
als Schulsport“ mit groBem Engagement in der Lehrer-Fort- und
Weiterbildung aktiv sind.

Bundesland DAV Landesverband (Stand 2017)

: Baden-Wiirttemberg | Landesverband Baden-Wiirttemberg

: des DAV e.V.

Bayern Kletterfachverband Bayern des DAV e.V.
Berlin Landesverband Berlin des DAV e.V.
Bremen Landesverband Nord fiir Bergsport

: Hamburg i desDAVe.V.

Niedersachsen
i Schleswig-Holstein
Hessen Landesverband Hessen des DAV e.V.

Landesverband Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen
‘ i desDAVe.V.

Landesverband Rheinland-Pfalz des
. DAVe.V.

Landesverband Saar des DAV e.V.

Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen Landesverband Sachsen des DAV e.V.

Landesverband Sachsen-Anhalt des

- Sachsen-Anhalt
:  DAVelV.

Thiiringen Landesverband Thiringen des DAV e.V.

Geschifts-
fiihrer
JDAV
Geschaftsbereich Geschaftsbereich
Kommunikation Finanzen und
und Marketing Zentrale Dienste
Ressort EDV, Personal, Ressort
Offentlichkeits- Versicherungen, Jugend
arbeit Buchhaltung
Jugendbildungs-
Ressort Ressort statte Hindelang
Redaktion Mitglieder-
verwaltung,
Ressort Controlling
Marketing

Landesverbdnde der JDAV

Zu den Kernaufgaben der JDAV-Landesverbdande zéhlt neben der
Organisation des Vereinslebens die Interessenvertretung ihrer
Mitglieder sowie die Jugendleiteraus- und -fortbildung. Einige
Landesverbdnde setzen dabei ein eigenes Landeslehrteam ein.
Die Inhalte und Konzepte der Jugendleiterausbildung werden zen-
tral vom Bundesjugendausschuss beschlossen.

JDAV Landesverband (Stand 2017)
JDAV Baden-Wiirttemberg

JDAV Bayern

JDAV Nordost

: Bundesland
Baden-Wiirttemberg
Bayern

: Berlin

: Brandenburg
. Mecklenburg-
: Vorpommern

: Bremen

: Hamburg

. Niedersachsen

i Schleswig-Holstein

. JDAV Nord

. JDAV Hessen
. IDAV Nordrein-Westfalen

f Hessen
- Nordrhein-Westfalen

‘ Rheinland-Pfalz - JDAV Rheinland-Pfalz/Saarland

Saarland :

Sachsen JDAV Sachsen
Sachsen-Anhalt JDAV Sachsen-Anhalt
Thiiringen JDAV Thiiringen



Um die Mitglieder als lernende Menschen angemessen begleiten
und unterstiitzen zu kénnen, lohnt ein Blick auf deren Motiva-
tionen, Anspriiche und Erwartungen.

Die folgenden Umfrageergebnisse stammen aus einer reprasenta-
tiven Mitgliederbefragung 2017 und werden den Ergebnissen der
letzten Mitgliederbefragung 2013 gegeniibergestellt. Bei allen Fra-
gestellungen waren Mehrfachnennungen méglich.

Motive zum Sporttreiben

Fitness/Gesundheit und die Freude an der Natur sind fiir die
Befragten zentrale Motive fiir sportliche Aktivitdten. Gegeniiber
der letzten Befragung ist das Motiv Fitness/Gesundheit an erste
Stelle geriickt, Naturgenuss an zweite Stelle. Insgesamt weichen
die Befragungsergebnisse 2013 und 2017 aber nur geringfiigig
voneinander ab.

Aus welchen Motiven treiben Sie vorrangig Sport?

2013 2017
. . 88 %
Fitness/Gesundheit
89 %
90 %
Naturgenuss
84 %
B/Abwechsl 6%
Spaf’/Abwechslun
pa/ g 7%
. . . . 44%
Geselligkeit/Miteinander

43 %

23%

Lebenslanges Lernen
22%

10 %
Leistung/Wettkampf 0%

Lerneffekte

Auch die Lernmdglichkeiten schdtzen die Mitglieder 2013 und
2017 sehr dhnlich ein.

Personale und soziale Kompetenzen stehen an erster Stelle.
Was kann man Ihrer Meinung nach im Bergsport lernen?

2013 2017

92 %
Ausdauer, Kraft,

Koordination

Umweltbewusstsein:
Fauna, Flora,

AL L5101 S mmemememem—

Soziales:
Riicksicht, Verantwortung,

Wissen:
Sport, Kultur, Geografie

Glaubenserfahrung,

... BEZiEhUng ZUr Nt

piri ualltat B

93 %
82%
85%
82%

83 %

50 %
51%

40 %
35%

Themen und Inhalte

2013 brachten tiber die Halfte der Mitglieder nur die ,,klassischen*
Themen Hitten/Wege, Breitenbergsport, Bergsport und Umwelt
und Alpine Sicherheit mit dem DAV in Verbindung. 2017 stehen
schon neun der zwolf abgefragten Themenfelder fiir mehr als die
Halfte der Mitglieder fiir den DAV, beispielsweise assoziieren mitt-
lerweile 74% der Mitglieder Kletteranlagen mit dem DAV und 63%
mit Naturschutz. Den grof3ten Bekanntheitszuwachs von 2013 auf
2017 verzeichnen der Wettkampfsport und Bildung/Ausbildung.
Das zeigt, dass der Alpenverein mittlerweile breiter aufgestellt
und dies durch intensive Offentlichkeitsarbeit auch entsprechend
bekannt ist.

Wofiir steht der DAV fiir Sie?

2013 2017
91%
Hiitten/Wege
[Weg 89 %
68 %
Alpine Sicherheit
84 %
2%
Bergsport und Umwelt
76 %
49 %
Kletteranlagen
74 %
2%
Breitenbergsport
gsp 71%
) 40%
Jugendarbeit
69 %
44 %
Naturschutz
63 %
ldung/Ausbild %
Bildung/Ausbildun
g g 62 %
. 2%
Expeditionen
52%
14 %
Wettkampfsport
48 %
) 5%
Behindertensport
29%
5%
Kultur

28%



Naturschutz und Bergsport und Umwelt sind die Themen, die Ausgeiibte Sportarten
nach Meinung der Mitglieder stdrker in den Fokus des Alpen-  (Berg-)Wandern ist nach wie vor mit Abstand die Sportart, die die
vereins riicken sollten. Bei acht der zwolf Themenfelder wird der  meisten Mitglieder betreiben. Den gréften Anstieg gegeniiber

Handlungsbedarf 2017 geringer eingeschatzt als 2013. 2013 verzeichnen die Sportarten Bouldern indoor und Wandern
im Flachland und Mittegebirge. Dargestellt sind die Sportarten,
Worum sollte sich Ihrer Meinung nach der DAV die liber 10% der Mitglieder aktiv ausiiben.
kiinftig stdrker als bisher kiimmern?
2013 2017 Welche Sportarten iiben Sie aktiv aus?
39% 2013 2017
Naturschutz 44444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444
30% 85%
"""""" Bergwandern
83 %
60 %
»»»»»»»»»»»» Wandern
68 %
| 49%
,,,,,,,,,,,, oggen .
, % R
Breitenbergsport 19% . . 49%
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ Skifahren alpin
47 %
£/ 7O oeeesssssesssessessesesssssmeesessessn N
Behindertensport 8% 2%
? Bergsteigen
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ gstelg 47%
17 % e e
Bildung/Ausbildung . 37%
15% Mountainbiking
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 43 %
y W 35% L
litten/Wege %
/Weg 3%
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 1%
d b . 17% 390/ """"""
Jugendarbeit 13% Trekking-Radfahren
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 38%
2% T
e . 38%
Alpine Sicherheit 10% Schwimmen
44444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 35%
B e s
Expeditionen 9% Skilanglauf o
" | 10 % 25%
etteranlagen Sportklettern indoor
s 8% P 28%
2% Hoch N 24%
ochtouren gehen
Wettkampfsport 9% g 26%
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ o
Skitouren im Geldnde
25%
19%
Schneeschuhwandern
22%
21%
Sportklettern outdoor
21%
1%
Bouldern indoor
20%
k.A.
Skitouren auf Pisten
19%
k.A.
Rennradfahren
19%
) 13%
Alpines Klettern
15%
2%
Nordic Walking
1%
k.A.
Kanu/Kajak fahren




Das Selbstverstandnis und die Leitlinien der Bildungsarbeit im
Deutschen Alpenverein sind im Orientierungsrahmen Bildung
festgeschrieben. Er wurde 2015 von der Projektgruppe Bildung
verabschiedet, in der alle Bildungsbereiche von DAV und JDAV
vertreten waren. Der Orientierungsrahmen ist die {ibergeordnete
fachliche Grundlage der Bildungsarbeit im DAV. Er orientiert sich
am Leitbild des DAV und dient als Leitlinie fiir die Bildungsarbeit
in allen Strukturen und Ebenen des Verbandes.

Eine ausfiihrliche Darstellung der Grundlagen der Bildungsarbeit
findet sich im DAV-Bildungsbericht 2013/2014.

Die Bildungsangebote im DAV werden von zwei Leitideen
getragen:

¢ Freiheit, Selbstandigkeit und Verantwortung sind die zentralen
Werte des DAV.
Die Miindigkeit als Bergsport treibende Person und auch als
Mensch ist das zentrale Ziel aller Bildungsarbeit im DAV.

¢ Bildung fiir Naturschutz und nachhaltige Entwicklung ist eine
bedeutsame Querschnittsaufgabe der gesamten Bildungsar-
beit im DAV.
Nachhaltiges Handeln im Bergsport, Bergsteigen und Alpi-
nismus eroffnet aus Sicht des DAV auch die Ankniipfung an
Anwendungsbereiche im Alltag der Menschen.

Ein tiefer gehendes Bergsportverstandnis des DAV ist im ,,Grund-
satzprogramm Bergsport“ von 2017 verankert. Leitlinien, Posi-
tionen und Handeln des DAV in Bezug auf Naturschutz und Um-
weltbildung sind im ,,Grundsatzprogramm zum Schutz und zur
nachhaltigen Entwicklung des Alpenraums sowie zum umweltge-
rechten Bergsport“ von 2013 dargelegt. Fiir weitere Themenfelder
gibt es dariiber hinaus Konzeptionen, Konzepte und Positions-
papiere.

Als didaktischer Grundsatz ist im Orientierungsrahmen Bildung
die Kompetenzorientierung verankert.

Eine Kompetenz bezeichnet die Fahigkeit durch Erfahrung und
Lernen erworbenes Wissen und Kénnen in immer wieder neuen
Handlungssituationen selbststandig, verantwortungsbewusstund
situationsangemessen anzuwenden.

Ziel der Bildungsangebote ist es, dass die teilnehmenden Per-
sonen die fiirihre jeweiligen Tatigkeitsfelder notwendigen Kompe-
tenzen erwerben. Die Basis stellen Wissen und Kénnen im jewei-
ligen Fachbereich dar (Fachkompetenz). Zugleich sind personale
und soziale Kompetenzen unabdingbar; personale Kompetenz
als Fahigkeit, eigene Ziele zu verfolgen und eigene Starken und
Schwédchen einschatzen zu kénnen und soziale Kompetenz als
Fahigkeit, mit anderen gemeinsam lernen und leben zu kénnen.
Dariiber hinaus miissen die Multiplikatorinnen und Multiplika-
toren in den Sektionen {iber Methodenkompetenz verfiigen.

Fiir erfolgreiches Handeln ist das Zusammenspiel aller Kompe-
tenzen wesentlich.

Kompetenzmodell fiir Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren im DAV

Fachkompetenz

e Theorie und Praxis des
Fachgebiets anwenden,
variieren und gestalten

Sozialkompetenz
e Kommunikationsfahigkeit
e Team- und Kooperations-
fahigkeit
¢ Konfliktfahigkeit

Methodenkompetenz

e Lehrmethoden auswahlen,
anwenden und variieren

e Lerngelegenheiten schaffen

e Lernprozesse initiieren,
begleiten und steuern

Personale Kompetenz
¢ Selbststandigkeit
e Eigenverantwortlichkeit
¢ Reflexionsfahigkeit
e Entscheidungsfahigkeit
e Lebenslanges Lernen



Der vorliegende Bildungsbericht fallt mit den Jahren 2016 und
2017 in den Zeitraum, fiir den vom Verbandsrat des DAV die Stra-
tegischen Bildungsleitziele verabschiedet wurden. Sie stellen
einen breiten Konsens der Bildungsbereiche und Ebenen des Ver-
bandes dar.

Drei der funf Leitziele wurden 2016 und schwerpunktmafig 2017
behandelt:

Bildungsangebote des DAV werden auf der Grundlage des
Orientierungsrahmens Bildung geplant und organisiert.

Die Bildungsverantwortlichen des Bundesverbandes sollten in
ihren Bereichen erarbeiten, wie sie die Inhalte des Orientierungs-
rahmens in die Bildungskultur, Bildungsstruktur und Bildungs-
praktiken ihres Bereiches einflieRen lassen kdnnen.

Im Berichtszeitraum wurde mit einer Neuausrichtung der Ausbil-
dungskonzepte, die den Lizenzausbildungen zugrunde liegen,
begonnen; als erstes mit den Klettersportausbildungen, der Fa-
miliengruppenleiterausbildung und den Fortbildungen im Bereich
Bergsport. Im Focus steht dabei das jeweilige Tatigkeitsfeld in der
Sektion, welche Kompetenzen fiir erfolgreiches Handeln im Fach-
gebiet erforderlich sind und welche Lernziele zu verfolgen sind,
um die notwendigen Kompetenzen entwickeln zu kdnnen. Im
ndchsten Schritt wird festgelegt, mit welchen Inhalten und Metho-
den die Lernziele erreicht werden kénnen und wie die Lernergeb-
nisse sichtbar und priifbar gemacht werden kénnen.

Lehrende werden dazu befdhigt, Bildungsangebote
auf Grundlage des Orientierungsrahmens Bildung
durchzufiihren.

Ein wichtiger Schritt fiir die Umsetzung ist es, die Kompetenzen
der Lehrenden im DAV zu stdrken.

Hierfiir galt es im ersten Schritt, Verstandnis und Begeisterung bei
den Lehrenden fiir die Bildungsleitlinien zu wecken, die Bedeu-
tung von sozialen und personalen Kompetenzen herauszustellen
und den Ansatz der Kompetenzorientierung anschaulich zu ma-
chen.

Kompetenzorientierung bedeutet fiir die Lehrenden mehr Hand-
lungsspielraum verbunden mit der Bereitschaft, sich bei jedem
Bildungsangebot neu auf die Kurssituation und die einzelnen
Teilnehmenden entsprechend ihrer Vorkenntnisse und Vorerfah-
rungen einzustellen. Bei Ausbildungskursen gewinnen Feedback-
gesprache, Reflexionen und Laufbahnberatung an Bedeutung.

Bei der Umsetzung der Kompetenzorientierung in den Ausbil-
dungen und den zugrunde liegenden Konzepten werden die Leh-
renden mit einbezogen.

Strukturen und Prozesse der Bildungsarbeit im DAV
werden iiberpriift und optimiert.

Das Bildungsverstandnis der formalen Bildungstrdger wie der
Schulen und Universitdten hat sich seit etwa 2000 deutlich ge-
andert. Dabei bildet sich ein deutlicher Wandel heraus: Weniger
Inhalte, dafiir mehr Kompetenzorientierung. Mehr selbstbestimm-
tes informelles und weniger fremdbestimmtes Lernen. Dieser
Wandel im Bildungsverstandnis hat auch Konsequenzen fiir die
Bildung in den DAV-Tatigkeitsfeldern.

Fiir die Umsetzung dieser Aufgabe wurde der DAV-ubergreifende
Arbeitsbereich Bildung geschaffen, in dem sich alle Bildungsver-
antwortlichen vernetzen, austauschen und gemeinsam Strategien
entwickeln, um die Bildungsarbeit {iber alle Bildungsbereiche
hinweg weiter zu entwickeln.

Der Bundesverband, die Landesverbdnde und die Sektionen sind
Ausbildungsort fiir Studierende, Auszubildende oder Personen,
die ein freiwilliges 6kologisches Jahr absolvieren.
Der Alpenverein ist im Berichtszeitraum beispielsweise
¢ Dualer Partner fiir die
» Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg fiir die Studiengédnge:
— BWL-Dienstleistungsmanagement — Schwerpunkt Non-Pro-
fit-Organisationen, Verbdnde und Stiftungen
— BWL-Dienstleistungsmanagement — Schwerpunkt Media,
Vertrieb und Kommunikation
» Deutsche Hochschule fiir Pravention und Gesundheits-
management
— Studiengang Sportokonomie
e Lehrbetrieb fiir die Ausbildung zum/zur Sport- und Fitness-
kaufmann/-frau






Die Bildungsarbeit, die vor Ort in den bundesweit 356 Sektionen
(Stand 2017) geleistet wird, wird fast ausschlielich von Ehren-
amtlichen getragen.

Die Qualifizierung der Ehrenamtlichen ist eine der Hauptaufgaben
der DAV- und JDAV-Bundesgeschiftsstelle.

Im DAV engagierten sich 2017 mehrals 26.500 Ehrenamtliche. Das
sind gegeniiber dem letzten Berichtsjahr 2014 mit rund 22.000
engagierten Personen gut 20% mehr Ehrenamtliche. Sie bringen
sich im Bundesverband und in den Sektionen ein als Vorstands-
und Gremienmitglieder, als Referenten, Referentinnen und Be-
auftragte fiir verschiedene Bereiche (Ausbildung, Natur- und Um-
weltschutz, Familie, Jugend, Hiitten, Wege, Offentlichkeitsarbeit,
Kletteranlagen und vieles mehr) oder sie leiten Gruppen, geben
Kurse, fithren Touren und beraten andere Sektionsmitglieder bei
ihren Bergsport- und Klettersport-Aktivitaten.

Deutscher Alpenverein — Ehrenamtssteckbrief*

206

Ehrenamtliche in DAV-Gremien des Bundesverbandes

109

Ehrenamtliche in JDAV-Gremien des Bundesverbandes

315 .

Ehrenamtliche Bundesverbandsgremien gesamt

2.019

Ehrenamtliche im Vorstand der Sektionen

4.016

Ehrenamtliche im Beirat, Referenten, sonstige Positionen der Sektionen

6.035

Ehrenamtliche in Sektionsgremien gesamt

14.299

lizenzierte DAV-Trainer und Trainerinnen fiir alle Formen des Bergsports

3.600

Jugendleiter und Jugendleiterinnen

1.315

Familiengruppenleiter und Familiengruppenleiterinnen

1.200

Tourenorganisatoren und Tourenorganisatorinnen ohne Ausbildung**

20.414

Ehrenamtliche fiir Gruppen-, Touren- und Kursprogramme gesamt

nicht erfasst

Freiwillige Helfer und Helferinnen (z.B. Vereinsfeste, Hittenputz etc.)

26.764 -

Summe Ehrenamtliche in DAV und JDAV 2017

* Quelle: DAV-Ehrenamtserhebung 2017
** geschatzt, da keine Datenbasis vorhanden
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Je nach Aufgabe lassen sich Stunden ansetzen, die in das Ehren-
amt investiert werden. Dies ergibt in Summe knapp 2 Mio. Stun-
den oder gut 232.000 Arbeitstage und entspricht bei 15 EUR pro
Stunde einer Wertschopfung von knapp 28 Mio. EUR, veranschau-
licht durch folgende Grafik.

E_hrenamt im Deutschen Alpenverein H24Y

ergsportverband  Der DAV wurde 1869 gegriindet und hat mittlerweile

verbdnde idber1,2 Millionen
en seines umfangreichen ehren-  Deutschland. Diesen Sekt
leistet er auch qualifzierta

Mpmuromchutlnn

134160 h 50.130 h

EHRENAMTLICHE STUNDEN EHRENAMT

26.764 1.858.858 h.

WERTSCHOPFUNG
€ 27.882.876,— %

" cememsan v 1160.700 h

HUTTEN & WEGE ‘VEREINSFUHRUNG 1

78.364h 435504 h

54
KLETTERANLAGEN “NATURSCHUTZ

Zeitpunkt der Datenerhebung: 31. Dezember 2017; Gesamtmitglieder im Deutschen Alpenverein zum Zeitpunkt der Datenerhebung: 1.237.810

Zur Erfiillung der geforderten Aufgaben sind Sportart- und
vereinsspezifische Kenntnisse notwendig, die zundchst erwor-
ben werden miissen. Aber auch dem personlichen Bedirfnis der
engagierten Personen zur individuellen Weiterentwicklung und
dem Erwerb neuer Kompetenzen wird Rechnung getragen. Aus-
und Fortbildungen, Vernetzungstreffen, Tagungen und andere
Moglichkeiten der Qualifizierung sind wichtige Faktoren.

Die Bildungsangebote auf Bundesebene werden ausgeschrieben

tiber

e DAV Aushildungsprogramm: Erwachsenen-Bildung in den
Bereichen Bergsport Sommer, Bergsport Winter und Klettern &
Bouldern

e DAV Akademie: Seminare, Workshops, Tagungen und Ver-
netzungstreffen fiir Funktiondre und Funktiondrinnen in den
Sektionen

¢ JDAV Jugendleiter-Schulungsprogramm: Ausbildungen fiir den
Jugendbereich fiir Teilnehmende ab 16 Jahren




Ehrenamtliches Engagement*

Mit den steigenden Mitgliederzahlen hat sich auch die Anzahl
der ehrenamtlich Tatigen erhoht. Prozentual ist die Quote der eh-
renamtlich Engagierten gegeniiber dem letzten Berichtszeitraum
ebenfalls leicht gestiegen.

2013 2017
Ja, ich.bin in einer 1%
Sektion des DAV
13%

ehrenamtlich tatig

Sektion des DAV
ehrenamtlich tatig

Art des Engagements*

Die Aufgabe als Trainer, Trainerin oder Gruppenleitung ist am be-
liebtesten. Der Anteil im Vergleich zur Gesamtmitgliederzahl ist
gegeniiber 2013 nochmals gestiegen.

Als Motivation geben die meisten Befragten an:

Freude am Umgang mit Menschen, Spaf3 am Ehrenamt, soziales
Engagement und Interesse am Thema.

Geschlechterverteilung **

Im Bereich Berg- und Klettersport (lizenzierte Trainer und Traine-
rinnen, Fachiibungsleiter und Fachiibungsleiterinnen) sind rund
ein Viertel der Ausgebildeten Frauen, im Familienbereich gut die
Halfte, im Jugendbereich knapp die Halfte.

89 %
87%

Wenn ehrenamtlich tétig, in welcher Art und Weise?

Als Trainer/Ausbilder/

Jugend- oder Familien-

gruppenleiter

Sporadisch,
z.B. beim Wegebau

Dauerhaft als

gewdhltes Vorstands-,

Beiratsmitglied

2013

2017

19 %
17 %

2015
27 % weiblich
Berg- und Klettersport 2016 -
24 % weiblich
2017 27 % weiblich
2015

62 % weiblich
47 % méannlich
Familie 2016 -
53 % weiblich
43 % mannlich
2017 57 % weiblich
58 % méannlich
2015
42 % weiblich
54 % méannlich
Jugend 2016 .
46 % weiblich
53 % mannlich
2017 47 % weiblich

* Reprdsentative Mitgliederbefragung 2013 und 2017

** DAV interne Auswertung



Bei den Referentenposten mit koordinativen und organisato-
rischen Aufgaben sind in den Sektionen im Bereich Familie mit
knapp der Halfte die meisten Frauen aktiv, im Bereich Wege mit

5% am wenigsten.

2015

53 % mannlich

47 % weiblich

Familie 2016

54 % méannlich

46 % weiblich

57 % mannlich

2017 43% weiblich
71% ménnlich
2015
29 % weiblich
70 % ménnlich
Naturschutz 2016 -
30 % weiblich

2017

2015

Jugend 2016

2017
2015
12 % weiblich
Ausbildung 2016 -
11% weiblich
2017 12% weiblich
2015
7% weiblich
Hitten 2016 o
7% weiblich
2017 8 % weiblich
2015
4% weiblich
Wege 2016
5% weiblich
2017 5% weiblich

In den meisten Bereichen ist der Anteil der Frauen leicht steigend,

zum Teil bleibt er in etwa auf gleichem Niveau.




Fiir den ersten Bildungsbericht stand eine Studie lber die Bil-
dungsangebote der Sektionen im Jahr 2013 zur Verfiigung. Eine
derartige Studie gibt es im Berichtszeitraum 2015 — 2017 nicht,
so dass fiir einen Uberblick der Sektionsangebote auf den ersten
Bildungsbericht verwiesen werden muss (Bildungsbericht 2013 —
2014, Seiten 23 — 25).

Die Bundesgeschiftsstelle ist Dienstleisterin fiir den Bundesver-
band, die Sektionen und deren Mitglieder. Sie ist zustdndig fiir
die laufenden Vereinsgeschéfte und dabei dem Gemeinwohl ver-
pflichtet. Organisatorisch ist die Bundesgeschaftsstelle in fiinf
Geschaftsbereiche untergliedert, die jeweils von einer Geschéfts-
bereichsleiterin oder einem Geschaftsbereichsleiter gefiihrt wer-
den. Die Geschiéftsbereiche wiederum sind untergliedert in Res-
sorts, denen eine Ressortleiterin oder ein Ressortleiter vorsteht.*
Die JDAV hat einen besonderen Status als anerkannter Verband
der freien Jugendhilfe mit eigenem Geschaftsfiihrer/Geschéfts-
fuhrerin.

Die Geschdftsbereiche bearbeiten die Tatigkeitsfelder des DAV.
Innerhalb der Tatigkeitsfelder und auch in der Aufbauorganisation
der Bundesgeschiftsstelle erscheint Bildung als Aufgabe mit un-
terschiedlicher Gewichtung.

Bildung als Kernaufgabe: Eigenstdndiges Programm und/oder
Bildungskonzept

Ressort Bildung, JDAV mit Jugendbildungsstatte,
Geschiftsbereich Kultur (Museum, Bibliothek, Archiv, Kulturarbeit),
Ressort Sportentwicklung, Ressort Naturschutz und Kartografie

Bildung als Teilaufgabe: kein eigenes Programm, aber eigenes
Bildungskonzept und/oder umfangreiche Beteiligung an anderen
Programmen

Ressort Leistungssport, Ressort Hiitten und Wege,

Ressort Redaktion

Bildung als Ergdnzungsaufgabe: kein eigenes Programm und ge-
ringe Beteiligung an anderen Programmen

Ressort Offentlichkeitsarbeit, Ressort Marketing,
Geschaftsbereich Finanzen und Zentrale Dienste

Fiir die Erhebung der Bildungsangebote 2017 wurden alle MaR-
nahmen herangezogen, die in Programmen des Kalenderjahres
2017 seitens der Bundesgeschéftsstelle veroffentlicht wurden
(DAV-Ausbildungsprogramm, DAV-Akademieprogramm, JDAV-
Schulungsprogramm, JDAV-Jugendkursprogramm, JDAV-Weiterbil-
dungsprogramm der Jugendbildungsstdtte mit Zusatzqualifika-
tion Erlebnispdadagogik, Bildungsangebote DAV-Leistungssport,
Programm Alpines Museum, Programm Aktion Schutzwald).
Daraus ergeben sich 821 Angebote insgesamt.

Hinweise:
Wie 2014 wurde keine Erhebung von Produkten fiir Bildung durch-
gefiihrt (Lehrschriften, Flyer, Broschiiren und andere).
Fiir die Gesamtiibersicht wurden folgende Angebote nicht beriick-
sichtigt:
¢ Dauer- und Sonderausstellungen im Alpinen Museum (Muse-
umsbesuche als informelles Lernen)
e Nicht in Programmen erfasste Angebote wie
— Trainingsangebote im Leistungssport
— Schulklassenprogramme der Jugendbildungsstatte
— Zusatzlich anberaumte Angebote fiir einzelnen Sektionen
(z.B. sektionsinterne alpenvereinaktiv.com Anwender-
schulungen)

* Organigramm Seite 9

Welche Lernprozesse sind wie stark vertreten?

Der Grofdteil der 821 Bildungsangebote ist dem formalen Lernen
zuzuordnen. Non-formales Lernen findet beispielsweise im Rah-
men des Jugendkursprogramms, der Akademieseminare und in
museumspddagogischen Angeboten statt. Bildungsangebote, die
vornehmlich informelles Lernen beinhalten, sind bei den Angebo-
ten des Alpinen Museums zu finden.

Formales Lernen 67 % — — 32% Non-Formales Lernen

\
|

1% Informelles Lernen

Welche Angebote fiir Formales Lernen gibt es?

Das Formale Lernen hat das Ziel, eine verwendungsspezifische
Qualifikation/Lizenz zu erlangen. Die Rahmenbedingungen wer-
den hier maigeblich gesetzt durch die DOSB-Rahmenrichtlinien,
DAV-Ausbildungskonzeptionen und die Richtlinien des Deutschen
Bundesjugendringes und der JDAV.

55% Pflichtfortbildungen
(zum Giiltigkeits-
erhalt von Lizenzen)

21% Qualifizierungsmainahmen 1. DOSB-Lizenzstufe
(Trainer C, Fachiibungsleiter)

13% verbandsinterne Qualifizierungsmafinahmen ohne
DOSB-Lizenz (Wanderleiter, Familiengruppenleiter, etc.)

Welche Angebote fiir Non-Formales Lernen gibt es?

Das Non-Formale-Lernen hat das Merkmal, Kompetenzen zu ent-
wickeln, ohne dass dabei am Ende eine verwendungsspezifische
Qualifikation/Lizenz ausgestellt wird.

56 % Museumspéddago-
gische Angebote
(Fiihrungen, Vortrage, Expertengesprache, Kinderprogramme, etc.)

Explizit ,geplantes” Informelles Lernen findet sich im Bereich
Kultur und Leistungssport. Das heifdt jedoch nicht, dass es in den
anderen Bereichen kein Informelles Lernen gibt; nur die Anteile
sind so gering und der Lernort ist so institutionalisiert, dass keine
Wertung vorgenommen wurde.



Themen und Inhalte

Gut die Halfte aller 821 Bildungsangebote der Bundesgeschafts-
stelle ist der sportlichen Bildung zuzurechnen. Hier stehen der
Erwerb von sportlichen Fahigkeiten und Fertigkeiten im Vorder-
grund, wenngleich im selben Angebot oft auch politische und
kulturelle Fragestellungen behandelt werden. Zu beriicksichtigen
ist, dass in den Bildungsangeboten der JDAV (politische Bildung)
ebenso viel Berg- und Klettersport betrieben wird, jedoch primar
als Medium zur Verfolgung gesellschaftlich-politischer Ziele (Ju-
gendarbeit).

Sportliche Bildung 57 % — — 24 % Politische Bildung

\

19 % Kulturelle Bildung

Sportliche Bildung

Sportliches Lehren und Lernen beschaftigt sich primar mit der
Praxis und Theorie der Sportarten. Es zielt auf den Erwerb ver-
schiedener Kompetenzen zur Ausiibung der Kernaktivitdten ab.
Diese reichen von der Fachkompetenz, beispielsweise der Be-
herrschung klettersportlicher Sicherungstechniken, tiber die Per-
sonalkompetenz, wie dem selbstgesteuerten Risikomanagement
auf Skitour, Uber die Sozialkompetenz, beispielsweise der Kom-
munikationsfahigkeit in einer Wandergruppe, bis hin zur Metho-
denkompetenz, zum Beispiel der Fahigkeit, die Handhabung von
Sicherungsgerdten zu vermitteln.

Politische Bildung

In Bildungsangeboten mit Inhalten der politischen Bildung erlan-
gen Menschen Kenntnisse lber Gesellschaft, Staat und Politik
einschliellich ausgewdhlter politisch und sozial bedeutsamer
Entwicklungen in Kultur, Wirtschaft, Technik und Wissenschaft.
Wichtige Themen der Politischen Bildung im Sport sind u.a. de-
mokratische Gruppenarbeit, Gewaltprdvention und Prdvention
sexualisierter Gewalt, Inklusion, biirgerschaftliches Engagement,
Naturschutz und Nachhaltigkeit.

Kulturelle Bildung

Der Sport als Teil der Gesellschaft macht mit seinen Strukturen
und Prozessen in vielfdltiger Weise auch gesellschaftliche und
kulturelle Zusammenhdnge deutlich. Damit ist er in idealer Wei-
se sowohl Medium als auch Gegenstand der kulturellen Bildung.
Durch Sport konnen Kultur, Natur und Geschichte bewegt erfahren
werden. Im DAV bedeutet dies die Reflexion tiber die Geschichte
des Alpinismus, die Reflexion iiber Zielgruppen und tiber aktuelle
Themen.



Sportliche Bildung

Fiir die folgenden Betrachtungen der sportlichen Bildung wurden
alle Angebote herangezogen, die sportliche Bildung als Schwer-
punkt haben und diejenigen Angebote mit Schwerpunkt poli-
tischer Bildung, die Sport als Medium zur Verfolgung politisch-ge-
sellschaftlicher Ziele verwenden (Jugend- und Familienarbeit).
Das sind 519 der gesamt betrachteten 821 Angebote.

Bergsport gesamt

Wie 2014 nehmen die Angebote im Bereich Klettersport mit Ab-
stand den grof3ten Raum ein.

Klettersport

46 %

27 %

20%

7%

Klettersport

Sportklettern

Breitensport

Alpinklettern

7%

Bouldern

6%

Sportklettern
Leistungssport

6%

Routenbau

4%

Klettern fiir Menschen
mit Behinderung

3%

Bergsport Sommer

Bergsteigen und
Klettersteiggehen

42%

Bergwandern

39%

Hochtouren

19%

Bergsport Winter und Skisport

Skibergsteigen

53 %

Skilauf 15%
WSHctheeschuhbergsteigen o
..... Skihochtour 8%
..... Freeride 6%
..... Eisfallklettern 4%
..... Skilanglauf = 2%

Bildungsort

Die Alpen liegen als Bildungsort an erster Stelle, dabei werden so-
wohl (Alpenvereins-)Hiitten als auch Talstandorte genutzt. Rech-
net man die Jugendbildungsstatte Hindelang als Alpenstandort
hinzu, findet knapp die Halfte aller Angebote in den Alpen statt.
Von den Alpenstandorten (ausgenommen Jugendbildungsstatte)
befinden sich 46% in den bayerischen Alpen, 54% der Stiitz-
punkte liegen im sonstigen europdischen Alpenraum (Osterreich,
Italien, Schweiz, Frankreich).

Gegeniiber dem letzten Berichtsjahr 2014 ist der Anteil des Bil-
dungsorts Alpen leicht gesunken, entsprechend gestiegen ist der
Bildungsort Kletterzentrum.

Alpen
36 %
(Talstandorte und Hiitten) :

Alpines Museum, Miinchen 20%

Kletterzentren 17%

Jugendbildungsstatte 12%
. o
Hindelang

Mittelgebirge und aufieralpine %
Klettergebiete

Seminarhaus extern 2%

DAV-Bundesgeschiftsstelle 2%




Die Ausbildung und Fortbildung von Multiplikatoren und Multi-
plikatorinnen ist die Grundlage, um in den Sektionen die Hand-
lungsfahigkeit des einzelnen Mitglieds als freie, selbststandige
und verantwortlich Bergsport treibende Person zu férdern. Trainer
und Trainerinnen werden in den einzelnen Bergsport- und Kletter-
disziplinen dazu befdhigt, Gemeinschaftstouren, Fithrungstou-
ren, Ausbildungskurse und Ausbildungstouren sowie regelmaBige
Gruppentreffen anzubieten und durchzufiihren.

Alle fachsportlichen Ausbildungsangebote sind im DAV Ausbil-
dungsprogramm gelistet, das jahrlich erscheint.

In den Bereichen Bergsport und Klettern richten sich die Ausbil-
dungen nach den Rahmenrichtlinien fiir Qualifizierung im Bereich
des Deutschen Sportbundes. Struktur und Inhalte der Ausbil-
dungslehrgange sind stets im Wandel und werden an aktuelle Er-
kenntnisse aus Sportwissenschaft, Methodik und Didaktik und an
aktuelle Freizeit- und Sporttrends und gesellschaftliche Entwick-
lungen angepasst.

Um die Vielschichtigkeit der Angebote besser zum Ausdruck zu
bringen, wurde 2017 das Ressort Ausbildung in Ressort Bildung
umbenannt.

Ziele

Ziel aller Ausbildungsaktivitdten des DAV ist es, seine Leite-
rinnen und Leiter zu miindigen Berg- und Klettersportlerinnen und
-sportlern auszubilden und sie dazu zu befdhigen, fachlich und
methodisch kompetent zu agieren sowie verantwortungsvoll mit
der Natur umzugehen. Ebenso werden die personalen und sozia-
len Kompetenzen gefordert, die zum Unterwegssein mit Gruppen
und zum Verfolgen von bergsportlichen Zielen erforderlich sind.

Zielgruppen

Im Mittelpunkt der Aus- und Fortbildung stehen die ehrenamt-
lichen Ausbilderinnen und Ausbilder, Trainerinnen und Trainer
sowie Gruppenleitungen im Erwachsenenbereich.

Struktur
Hauptberuf

Ménner: 3 / Frauen: 6

Manner87 % — — 13 % Frauen

Bundeslehrteams

Die Ausbildungskurse und Lehrgdange werden von hochqualifi-
zierten Mitgliedern der acht fachspezifischen Bundeslehrteams
mit iber 100 freiberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
durchgefiihrt. Die Bundeslehrteams treffen sich in der Regel ein-
mal jahrlich, um sich hinsichtlich Neuerungen in den Konzep-
tionen und der Lehrmeinungen abzustimmen. Dariiber hinaus
werden sie alle ein bis zwei Jahre in eigenen Lehrteamsschu-
lungen zu speziellen Themen fortgebildet.

Das Bundeslehrteam Bergsteigen besteht aus 47 staatlich ge-
priiften und iberwiegend hauptberuflich tatigen Bergfiihrerinnen
und Bergfiihrern. Viele davon besitzen zusatzlich Berufs-Qualifi-
kationen mit pdadagogischem oder sportwissenschaftlichen Hin-
tergrund.

Das Bundeslehrteam Sportklettern Breitensport besteht aus 44
staatlich gepriiften Bergfithrern und Sportwissenschaftlerinnen
und Sportwissenschaftlern.

Das Bundeslehrteam Sportklettern Leistungssport besteht aus 15
Sportwissenschaftlerinnen und Sportwissenschaftlern mit lang-
jahriger Wettkampferfahrung.

Das Bundeslehrteam Routenbau besteht aus 5 Routenbauspezia-
listen, die tiberwiegend hauptberuflich in DAV-Kletterhallen tatig
sind.

Das Bundeslehrteam Naturschutz besteht aus 25 Personen mit
sowohl einer naturwissenschaftlichen als auch alpinsportlichen
Qualifikation. Unterstiitzt wird das Bundeslehrteam Naturschutz
von Mitgliedern der Bundeslehrteams Bergsteigen und Sportklet-
tern, die eine Zusatzqualifikation Umwelt absolviert haben.

Das Bundeslehrteam Skilauf besteht aus 11 staatlich gepriiften
Skilehrerinnen und Skilehrern.

Das Bundeslehrteam Mountainbike besteht aus 14 qualifizierten
Mountainbike-Guides mit teilweise sportwissenschaftlicher und
padagogischer Ausbhildung.

Das Bundeslehrteam Bergsport inklusiv wurde 2017 neu gegriin-
det und besteht aus 6 Mitgliedern.

Kommission Ausbildung

Die ehrenamtliche Kommission Ausbildung bildet eine Schnitt-
stelle zwischen dem Ressort Bildung und den Ausbildungsrefe-
rentinnen und -referenten der Sektionen und Landesverbdnde.
Primdre Aufgabe der Kommission ist es, den Ausbildungsbedarf
der Sektionen in das Ausbildungswesen einzubringen und so be-
ratend an deren Weiterentwicklung mitzuwirken.

Netzwerkpartner

Deutscher Olympischer Sportbund (DOSB)
Verband Deutscher Berg- und Skiftihrer (VDBS)
Technische Universitdt Miinchen (TUM)
Deutscher Verband fiir Skilehrwesen (DVS)
Deutscher Skiverband (DSV)

Deutscher Skilehrerverband (DSLV)
Osterreichischer Alpenverein (OAV)
Alpenverein Sudtirol (AVS)

Schweizer Alpenclub (SAQ)

Externer Zuschusspartner:

Bayerisches Staatsministerium fiir Bildung und Kultus, Wissen-
schaft und Kunst



(Stand: 2017)

Ausbildung Bergsport Winter DAV Trainer B Tatinar B
Freeride Guide Skihochtour Eisfallklettern
Lehrgang 2 Lehrgang 2 Lehrgang
Lehrgang 1 Lehrgang 1
Fachiibungsleiter Fachiibungsleiter
Skilauf Skibergsteigen
Lehrgang 3 Lehrgang 2
Lehrgang 2 Lehrgang 1
Zusatzqualifikation
Schneeschuhbergsteigen Lehrgang 1
Ausbildung Bergsport Sommer Zusatzqualifikation
Leistungsbergsteigen
Trainer B Trainer B Trainer B
Klettersteig Hochtouren Alpinklettern Plaisirklettern
Lehrgang Lehrgang Lehrgang
Trainer C Trainer C Fachiibungsleiter
Bergwandern Bergsteigen Mountainbike
Lehrgang 2 Lehrgang 2 Lehrgang 4
Lehrgang 1 Lehrgang 3
. Familien-
Wanderleiter n
a gruppenleiter Lehrgang 2
Lehrgang 1 Ausbildung Qualifikations- Lehrgang 1
lehrgang Alpin fiir
Trainer Klettersport
Ausbildung Klettersport
Trainer B Trainer B
Sportklettern Sportklettern
Breitensport Leistungssport
Lehrgang 2 Lehrgang 2
Lehrgang 1 Lehrgang 1
Trainer C
Klettern fiir Trainer C Trainer C Trainer C
Menschen mit Boudern Sportklettern Sportklettern
Behinderungen Breitensport Leistungssport Rou.tenbauer
Breitensport
Lehrgang 3 Lehrgang 3 Lehrgang 2 Lehrgang 3
Lehrgang 2
Lehrgang 2 Lehrgang 2 Lehrgang 1 Lehrgang 2
Lehrgang 1
e Lehrgang 1
Kletterbetreuer Qualifizierungslehrgang

Lehrgang 1

Kletterbetreuer



Angebotsbereiche

Fast alle Angebote des Ressorts Bildung sind Lizenzausbildungen
bzw. dienen der Lizenzverlangerung und sind deshalb dem forma-
len Lernen zuzuschreiben.

Formales Lernen 96 % — — 4% Non-Formales Lernen

Formale Bildungsangebote

Fiir alle abgeschlossenen Ausbildungsrichtungen gibt es den ent-
sprechenden DAV-Ausweis. Dariiber hinaus ist der DAV als Fach-
verband fiir Bergsport und Klettern im Deutschen Olympischen
Sportbund (DOSB) berechtigt, fiir die von ihm vertretenen Sport-
arten DOSB-Lizenzen auszugeben. Eine Lizenz-Stufe C setzt eine
mindestens 120 Unterrichtseinheiten umfassende Ausbildung,
eine Lizenz-Stufe B eine mindestens 180 Unterrichtseinheiten
umfassende Ausbildung voraus. Trainer-C- und Trainer-B-Lizenzen
miissen den Rahmenrichtlinien des DOSB von 2007 entsprechen
und vom DOSB genehmigt sein.

DOSB-Lizenzen werden vom Ressort Bildung auf Antrag des jewei-
ligen Landesverbands ausgestellt. Sie kénnen nur beantragt wer-
den, wenn die Sektion Mitglied im jeweiligen DAV-Landesverband
und im jeweiligen Landessportbund ist.

Dariiber hinaus gibt es formale Ausbildungen mit ausschlieBlich
DAV-internen Lizenzen, z.B. Wanderleiter, Familiengruppenleiter,
Fachiibungsleiter Mountainbike und DAV Freeride Guide.

Den Grofdteil der Bildungsangebote machen Pflichtfortbildungen
zur Lizenzverlangerung aus, gefolgt von Trainer C Lehrgdngen.

2014 2017
. . 48%
Pflichtfortbildungen
56 %
32%
Trainer C Lehrgédnge
26 %
. 14 %
verbandsinterne Lehrgdnge
13%
" 3%
Trainer B Lehrgédnge
gang 3%

Zusatz- 2%
QualifizierungsmaBnahmen = 2%

Non-Formale Bildungsangebote

Im non-formalen Bereich werden fast ausschlieBlich freiwillige
Fortbildungen angeboten und eine fachspezifische Tagung.

Das Verhdltnis ist im Vergleich zu 2014 gleich geblieben.

freiwillige
95 %
Fortbildungen
Bundesfachtagung %
Ausbildung

Themen und Inhalte

Die sportlich Bildung nimmt bei der Aus- und Fortbildung von Trai-
nern und Trainerinnen den groften Teil ein, dariiber hinaus spie-
len kulturelle und politische Bildungsaspekte (z.B. Inklusion) eine
Rolle.

Sportliche Bildung

Sportklettern und Bouldern (Breiten- und Leistungssport, Routen-
bau, Klettern fiir Menschen mit Behinderung etc.) nehmen thema-
tisch den groBten Bereich ein, gefolgt von klassischem Bergsport
(Bergwandern, Bergsteigen, Hochtouren, Alpinklettern) und Win-
tersport (Skibergsteigen, Skihochtouren, Ski alpin, Freeriden,
Langlaufen).

 Kettersport s
© Bergsteigen a0

© Wintersport we

© BergRadsport | 7%
 Wandersport [ 6%

Das Ressort Bildung organisierte im Referenzjahr 2017 457 Aus-
und Fortbildungskurse mit 4540 Teilnehmenden. Gegeniiber dem
Jahr 2014 sind das gut 16% mehr Kurse und 11% mehr Teilneh-
mende.

Entwicklung Ausbildungs- und Fortbildungskurse
Anzahl Teilnehmende

: 4472 4540
: §o4258 ‘
i4103 :
3840
3675
£2012 © 2013 © 2014 i 2015 i 2016 i 2017 i
Anzahl der Aus- und Fortbildungskurse

353 e 454 0 451 457

§2012 2013 § 2014 © 2015 | 2016 i 2017



Entwicklung der Teilnehmerzahlen nach Kursen

Bei jeder Fachrichtung ist die Anzahl der Lehrgénge, die bis zum
Kursabschluss besucht werden missen, mit angegeben. Die
angegebene Teilnehmerzahl ist jeweils die Summe der Teilneh-
merzahlen aus den einzelnen Lehrgdangen. Deshalb kommen
Ausbildungsrichtungen mit vielen Einzellehrgangen auf hohe Teil-
nehmerzahlen (z. B. Fachiibungsleiter Mountainbike).

Teilnehmende Ausbildungskurse

Ausbildungskurse Bergsport Sommer 2014 § 2015 © 2016 | 2017
Wanderleiter 1 Lehrgang 104 122 134 135
Trainer C Bergwandern - neu ab 2017 1 Lehrgang 86
Trainer C Bergsteigen 2 Lehrgédnge 244 194 186 187
Trainer B Hochtouren 1 Lehrgang 54 22 21 14
Trainer B Alpinklettern 1 Lehrgang 34 17 15 15
Trainer B Plaisirklettern — neu ab 2015 1 Lehrgang 5 14 8
Trainer B Klettersteig — neu ab 2015 1 Lehrgang 17 5 12
Fachiibungsleiter Mountainbike 4 Lehrgénge 195 192 235 253
Ausbildungskurse Bergsport Winter 2014 @ 2015 : 2016 @ 2017
FUL Skilauf 3 Lehrgédnge 37 40 44 31
FUL Skibergsteigen 2 Lehrgénge 146 156 183 195
Trainer B Skihochtour 2 Lehrgédnge 31 26 37 41
Trainer B Eisfallklettern 1 Lehrgang 9 4 6 0
Zusatzqualifikation Schneeschuhbergsteigen 2 Lehrgénge ab 2017 21 17 33: 32
DAV Freeride Guide - bis 2016 Zusatzqualifikation 2 Lehrgédnge ab 2017 25 24 14 31
Ausbildungskurse Sportklettern und Bouldern 2014 | 2015 { 2016 | 2017
Kletterbetreuer 1 Lehrgang 117 117 124 178
Trainer C Sportklettern Breitensport 2 Lehrgénge 428 415 407 421
Trainer B Sportklettern Breitensport 2 Lehrgédnge 20 23 20 12
Trainer C Bouldern Breitensport — neu ab 2017 3 Lehrgdnge 36
Tealnen C sportilettern| eistungssport Slehrgingesboor 45 41 63 59
'_I'rs(iel;ljearbczlége;ttern fiir Menschen mit Behinderungen ST 45 69
Routenbauer Breitensport 2 Lehrgédnge 36: 26 36 34

Teilnehmende Fortbildungskurse

i 2015 | 2016 i 2017
Pflichtfortbildungskurse Bergsport Winter 513: 540: 508
Pflichtfortbildungskurse Bergsport Sommer . 664 653 636
Pflichtfortbildungskurse Klettern 887: 840 879
Pflichtfortbildungskurse Mountainbike 124 146 156
Fortbildungskurse facheriibergreifend 227 194 191
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Giiltige Lizenzen
Entwicklung nach Disziplinen 2014 - 2017

Bergsport Winter

2014
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FUL Skilauf
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Trainer B
Plaisirklettern

2014

2015 | 5
2016 | 17
2017 | 27

Trainer B
Klettersteig

2014

2015 | 17
2016 | 21
2017 | 34

FUL Mountainbike

2014
2015
2016

2017 526

Zusatzqualifikation
Leistungs-
bergsteigen

2014
2015
2016
2017 | 5

Klettersport

Kletterbetreuer

2014 2822
2015
2016

2017

Trainer C
Sportklettern
Breitensport

2014
2015
2016
2017

2719

Trainer B
Sportklettern
Breitensport

Trainer C
Sportklettern
Leistungssport

2014
2015
2016
2017

Trainer B
Sportklettern
Leistungssport

2014 | 26
2015 | 34
2016 || 29
2017 | 36

Trainer C Boulden

2014
2015
2016
2017 | 17

Trainer C Klettern
fiir Menschen mit
Behinderungen

2014
2015
2016 | 22

2017 [ 59

Routenbauer
Breitensport

2014
2015 | 23
2016 | 39

2017 | 56
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Neue Lizenzen
Entwicklung nach Disziplinen 2014 - 2017

Bergsport Winter

FUL Skilauf

01418
2015 |8
2016 | 1

2017

20

Trainer C
Skibergsteigen

2014
2015
2016
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Trainer B
Skihochtour

014 18
015
016 |16

2017
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Trainer B
Eisfallklettern

014 |9

2015 | 4

2016 | 6

2017 0

Zusatzqualifikation

Schneeschuh-
bergsteigen

2014

2015 |15
016 | 14
017 16
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DAV Freeride Guide

2014
2015

2016 | 10
2017 |7
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Bergsport Sommer

Wanderleiter

2014
2015
2016
2017

141

152
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Bergwandern

2014
2015
2016
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Trainer C
Bergsteigen

2014
2015
2016
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Trainer B
Hochtouren
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2016 |15
017 B

Trainer B
Alpinklettern

2014
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2016 | 12
017 15
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Trainer B
Plaisirklettern

2014

2015 | 5

Trainer B
Klettersteig

2014

FUL Mountainbike

2014
2015
2016
2017

Zusatzqualifikation
Leistungs-
bergsteigen

2014
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2016 | 2
2017 | 1

Klettersport
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Gut ein Viertel der 1,2 Millionen DAV-Mitglieder ist jiinger als 28
Jahre und gehort somit offiziell der JDAV an. Tragende Sadule der
Jugendarbeit der JDAV sind die Jugendleiterinnen und Jugendlei-
ter in den Sektionen. Deren Ausbildung ist eine der wichtigsten
Kernaufgaben der JDAV. Das offene Jugendkursprogramm und das
Projekt ,,Check Your Risk“ zur Vermittlung von Risiko- und Ent-
scheidungskompetenz, das sich insbesondere an Schulen wen-
det, sind weitere Schwerpunkte des Bundesverbandes. Die JDAV
ist tiber ihren Bildungsauftrag hinaus vor allem ein selbstorgani-
sierter Zusammenschluss junger Menschen und somit ein Ort der
selbstbestimmten Freizeitgestaltung und Mitbestimmung.

Mit der Jugendbildungsstatte in Bad Hindelang hat die JDAV ihren
eigenen Stiitzpunkt fiir viele (Jugend-)Gruppen aus den Sektionen.
Dariiber hinaus bietet die ,Jubi“ Bildungsangebote im Bereich
Erlebnispddagogik fiir unterschiedlichste Zielgruppen (Jugend-
liche, Schulklassen, Auszubildende, Studierende, Lehrende) an.

Ziele

Die Jugendarbeit in der JDAV

e ist Ausgleich und Ergdnzung zu anderen Bildungsbereichen wie
z. B. der Schule

e bietet Raum fiir personliche Lernerfahrungen und wirkt dabei
sozial integrierend

e verleiht den Wiinschen und Bediirfnissen der Jugend poli-
tisches Gewicht

e fordert die Personlichkeitsbildung junger Menschen

e fordert umweltbewusstes Denken und Handeln

e vermittelt soziale Verhaltensweisen und ermutigt zum Engage-
ment

e befdhigt zu einer verantwortungsvollen Ausiibung des Bergs-
ports

Zielgruppen

Primére Zielgruppe sind Kinder und Jugendliche bis 27 Jahre, die

Mitglieder in den DAV-Sektionen sind. Weitere Zielgruppen:

e Jugendleiterinnen und Jugendleiter
Sie organisieren in ihren Sektionen vielfdltige Jugendgruppen-
arbeit. AuBerdem gestalten sie in den politischen Gremien z.B.
als Mitglied der Landesjugendleitung oder als Teilnehmerin
oder Teilnehmer am Bundesjugendleitertag ma3igeblich die
Schwerpunkte der JDAV mit.

¢ Jugendreferentinnen und Jugendreferenten
Sie leiten in den Sektionen die Jugendarbeit und sind in ihrer
Funktion gleichzeitig Mitglied im Vorstand der Sektion.

e Schilerinnen und Schiiler
Sie werden {iber das Projekt Check Your Risk und mit Schulklas-
senprogrammen erreicht.

Struktur
Hauptberuf

Madnner: 1

2 Bildungsreferenten
in den Landesverbdnden Bayern und Baden-Wiirttemberg

ieder Jubi-Trainertea

Ménner 60 % — — 40 % Frauen

JDAV-Lehrteams

Um die Jugendleiterausbildung, offene Jugendkurse, die Ange-
bote der Jugendbildungsstatte und die Arbeit an Schulen auf ho-
hem Niveau zu gewdhrleisten, gibt es in der DAV fiinf Lehrteams,
deren Mitglieder ausschliefilich freiberuflich tatig sind.

Das Bundeslehrteam Jugend besteht aus 41 Mitgliedern —
18 Frauen und 23 Mannern. Zwingende Voraussetzung fiir die
Mitgliedschaft ist eine alpine und eine padagogische Qualifika-
tion. Die meisten Mitglieder haben selbst eine lange Ehrenamts-
Vergangenheit, manche sind noch immer als Jugendleiterin oder
Jugendleiter in ihrer Sektion tatig.

Das Jugendkursteam besteht aus 48 Mitgliedern — 21 Frauen und
27 Médnnern. Auch hier wird auf eine Doppelqualifikation sowie
eine eigene JDAV-Vergangenheit wert gelegt, wenngleich die Min-
dest-Anforderungen hier niedriger sind als im Bundeslehrteam
Jugend.



Das Check-Your-Risk-Trainerteam besteht aus 62 Mitgliedern —
15 Frauen und 47 Mdnnern. Die Mitglieder sind aktive Freerider-
innen und Freerider und haben eine alpine Qualifikation im Be-
reich Winter/Lawine beziehungsweise sind lizenzierte Mountain-
bike-Trainerinnen und -Trainer.

Das Lehrteam ZQ Erlebnispdadagogik besteht aus 7 Mitgliedern
— 2 Frauen und 5 Mdnnern. Die Mitglieder besitzen eine padago-
gische Berufsausbildung sowie eine langjdhrige praktische Er-
fahrung im Bereich alpiner Erlebnispddagogik. Zudem haben sie
alpine Qualifikationen in den Bereichen Klettern und Bergsteigen.
Das Jubi-Trainerteam besteht aus 30 Mitgliedern — 16 Frauen und
14 Mannern. Die Mitglieder besitzen entweder eine alpine und
padagogische Doppelqualifikation, oder sie haben anforderungs-
spezifische interne Fachsport- und Erlebnispddagogik-Fortbil-
dungen der Jubi durchlaufen.

Kompetenzteams

Um ein hohes Ausbildungs- und Kursniveau sicher zu stellen,
bilden die Mitglieder des Bundeslehrteams Jugend die Kompe-
tenzteams Winter, Sommer und Sportklettern, wobei jedes Team-
mitglied in mindestens einem Kompetenzteam mitarbeiten sollte.
Die Teams werden durch jeweils eine Kompetenzteamleitung
gefiihrt. Auch interessierte Mitglieder der JDAV Landeslehrteams
sind Mitglieder der Kompetenzteams. Aufgaben sind die Entwick-
lungen in der jeweiligen Sportart zu verfolgen, die Lehrmeinung
weiter zu entwickeln und die Kurskonzeptionen zu pflegen.

Netzwerkpartner

¢ Deutscher Bundesjugendring (DBJR)

e Bayerischer Jugendring (BJR)

e Osterreichischer Alpenverein (OAV)

¢ Alpenverein Siidtirol (AVS)

e Schweizer Alpenclub (SAC)

¢ Jugend Bund Naturschutz (BUNDjugend)

¢ Naturfreundejugend (NF))

¢ Verband Deutscher Berg- und Skifiihrer (VDBS)

Externe Zuschusspartner:

e Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSF))

e Bayerischer Jugendring (BJR)

Als Erziehungs- und Bildungsziele ihrer Arbeit betrachtet die
JDAV insbesondere:

e die Forderung der Personlichkeitsbildung junger Menschen

e die Erziehung zu umweltbewusstem Denken und Handeln

e die Vermittlung sozialer Verhaltensweise und Ermutigung zum
Engagement

e die Ausbildung zu einer verantwortungsvollen Ausiibung des
Bergsports

Als Querschnittsaufgabe sieht die JDAV die Beriicksichtigung der
unterschiedlichen Lebenslagen sowie die Gleichberechtigung von
Jungen und Maddchen, Frauen und Mannern, an.

Forderung der Personlichkeitsbildung des jungen
Menschen

e Die JDAV betrachtet die Alpinistik in ihren vielfdltigen Auspra-
gungen als einen ausgezeichneten Weg, die Jugendlichen in
ihrer Personlichkeitsentwicklung zu unterstiitzen. Die dabei
gemachten Erfahrungen starken das Bewusstsein fiir die
eigenen Moglichkeiten und Grenzen sowie den Blick fiir das
Wesentliche und Notwendige - in der Alpinistik wie im Alltag.

e Die Jugendlichen sollen in den Gruppen der JDAV nicht passive
Konsumenten vorgegebener Programme sein. Aufgabe unserer
Arbeit ist es einerseits, den Jugendlichen ihre Freiheiten und
Moglichkeiten aufzuzeigen und ihnen andererseits dabei zu
helfen, Schwierigkeiten zu tiberwinden. Jugendliche sollen
ermutigt werden, sich mit Konflikten und Problemen auseinan-
derzusetzen, statt ihnen auszuweichen.

Erziehung zu umweltbewusstem Denken und Handeln

e Den Jugendlichen soll ein verantwortungsvoller Umgang mit der
Natur vermittelt werden. Insbesondere sollen sie ihre Rolle als
Naturnutzer reflektieren und sich der Abhangigkeiten mensch-
licher Existenz von natiirlichen Lebensgrundlagen bewusst
werden. Durch gemeinsame Unternehmungen in der Natur
sollen die Jugendlichen fiir die Vielfalt und die Notwendigkeit
des Schutzes der Natur sensibilisiert werden.

Vermittlung sozialer Verhaltensweise und Ermutigung
zum Engagement

e Die Erfahrung der Geborgenheit und des gegenseitigen Ver-
trauens in einer Gruppe gibt den Jugendlichen die Sicherheit
um Verhaltensweisen ohne duBeren Druck zu erlernen und
zu erproben. Damit wird ihnen eine Chance geboten, soziales
Verhalten zu entwickeln und die Regeln zwischenmenschlicher
Kommunikation einzuiiben. Dies zeigt sich auch in einem to-
leranten Umgang mit anderen gesellschaftlichen Gruppen und
schafft die Voraussetzung fiir eine gleichberechtigte Partner-
schaft mit der dlteren Generation.

Die Vermittlung demokratischen Denkens und Handelns

und die Ermutigung zu sozialer und politischer Aktivitat sind
wichtige Ziele der Jugendarbeit in der JDAV. Die Jugendlichen
sollen motiviert werden, sich zu engagieren und Verantwortung
fiirandere und zusammen mit anderen zu iibernehmen. Die
Gruppen der JDAV sind offen fiir Kinder, Jugendlichen und jun-
gen Erwachsenen, und setzen sich fiir die soziale Integration in
unserer Gesellschaft ein.

Ausbildung zu einer verantwortungsvollen Ausiibung
des Bergsports

e Den Jugendlichen soll das notwendige fachliche Kénnen und
Wissen vermittelt werden, damit sie an ihrer alpinistischen
Betdtigung Freude haben, ohne sich oder andere zu gefdhrden.

e Die Leistungsanforderungen bei alpinistischer Betdtigung
ermoglichen Jugendlichen ihre Grenzen auszuloten und sie
ganzheitlich zu fordern. Die positiven und negativen Aspekte
von Leistung miissen bewusst gemacht und die Beweggriinde
entsprechend hinterfragt werden. In unserer Arbeit miissen wir
daher Ansté3e geben, die es den Jugendlichen erméglichen,
eine kreative und verantwortungsvolle, d.h. nicht selbstzersto-
rerische, umweltschadigende oder unsoziale Einstellung zur
Leistung zu finden.



(Aus-)Bildungsstruktur JDAV

Fort- und Weiterbildungen

Aufbaumodule Fortbildungen
(als FB anerkannt) (FB)

Alpinklettern Iglubau

Skibergsteigen Slacklinen

Hochtouren

Seilaufbauten

Sportklettern

Orientierung

Eisklettern

Erste Hilfe

Mountainbiken

Umweltbildung

Klettersteig gehen

Fachsportliche
Zusatzqualifikation

Vielfdltige Themen der
Jugendgruppenarbeit

LeiKo-Seminare
(als FB anerkannt)

Gruppen leiten

Présentation/Moderation

Konfliktmanagement

Leiten durch Personlichkeit

Steigerung der
personalen, sozialen und
Methoden-Kompetenz

Weitere Betdtigungsfelder

in JDAV und DAV

Trainer C/Trainerin C
Familiengruppenleitung
Jugendreferent/-referentin
Landesjugendleitung
Bundesjugendleitung
Ausbildungsreferent/-referentin
Wegewart/Wegewartin

Jugendleiter*in Grundausbildung

Fiinf Varianten > Sommer/Sportklettern/Urban/Winter/im Winter
Inhalte/Ziele = Padagogik/gute Selbsteinschatzung/Fachsport

Basisausbildung in Sektionsjugendgruppe oder Jugendkursprogramm

Kreativitdt Natur Sportklettern Schneeschuh
Umwelt Alpinklettern Ski/Snowboard
_ Abenteuer Mountainbike Bergsteigen Tour
Lopiel Gruppe Hochtour Freeride
Angebotsbereiche Non-formale Bildungsangebote

Der GroRteil der Angebote im Bereich Jugend (Ressort Jugend und
Jugendbildungsstitte Hindelang) ist dem formalen Bereich (Lizenz-
ausbildung und Lizenzverldangerung) zuzuschreiben. Angebote mit
ausschlieilich informellem Lerncharakter gibt es nicht. Dennoch
findet auf den JDAV-Kursen stets auch informelles Lernen statt.

Formales Lernen 69 % — — 31% Non-Formales Lernen

Formale Bildungsangebote

2014 2017
Pflichtfortbildungen und 50 %
mehrtdgige Aufbaumodule ”
(als FB anerkannt) 1%
Jugendleiter-Grundausbildung 26%
(DBJR anerkannt) 31%
berufliche Weiterbildung, haupt-
séchlich fiir den DAV-externen 24%
Bereich (ZQ Erlebnispadagogik, 18%

Seilgartentrainer)

Der non-formale Bereich umfasst fast ausschliefilich die Ange-
bote des Jugendkursprogramms mit erlebnispadagogischen Frei-
zeiten und Kursen/Camps mit unterschiedlichen Bergsport- und
Kletter-Schwerpunkten. Das Jugendkursprogramm ist offen fiir
alle Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene (Mitglieder und
Nicht-Mitglieder).

Themen und Inhalte

Die Vielfaltigkeit innerhalb der JDAV und der Tatigkeitsbereiche
ihrer Jugendleiterinnen und Jugendleiter spiegelt sich in der Viel-
falt der Themen und Inhalte wider. Sie decken eine breite Palette
von fachsportlichen, jugendverbandlichen, politischen, wie auch
gruppen- und erlebnispdadagogischen Themenstellungen ab. Ins-
gesamt sind sie alle auf den fortlaufenden Kompetenzerwerb der
Teilnehmenden ausgerichtet.



Ergebnisse fiir Leistungsindikator ,,Output®

Aus- und Fortbildung

Im Jahr 2017 gab es 67 zentrale Jugendleiter-Aus- und Fortbil-
dungen mit 683 Teilnehmenden. Gegeniiber 2013 (ebenfalls
ein Jahr ohne Bundesjugendleitertag) sind das knapp 22% mehr
Kurse und knapp 12% mehr Teilnehmende.

Kurse und Teilnehmende
Entwicklung Anzahl alle Kurstypen

606 Teilnehmende

Schulungen
Entwicklung Anzahl Kurse nach Kurstypen

Grundausbildung Winter

2013 | 1

2014 |1

2015 |2
2016 |3
2017 |3

2010
53 Kurse Grundausbildung Sommer
2011
51Kurse 006 |0
O sielnetmende s
2012
54 Kurse 2006 |0
10
2013
55 Kurse )
Grundausbildung Sportklettern
2014 s 03 s
5
2015 s
2016
71 Kurse
; Grundausbildung Urban
2017
67 Kurse 2013 0
2014 |1

Anmerkung: In geraden Jahren sind die Teilnehmerzahlen des Bundesjugendleitertags
inkludiert, da er als Fortbildung anerkannt ist.

Entwicklung neue Lizenzen

2015 |1
2016 | 2
2017 |2

Grundausbildung verkiirzt
2013 | 1

Die Anzahl gesamt giiltiger Lizenzen stieg von ca. 3400 aus dem
letzten Berichtszeitraum auf ca. 3600 in 2017.
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Jugendkursprogramm
Entwicklung Anzahl Kurse und Teilnehmende

Das Jugendkursprogramm der JDAV ist offen fiir alle Kinder und
Jugendliche im und auBerhalb des DAV. Im Jahr 2017 konnten 38
Kurse erfolgreich durchgefiihrt werden. 334 Teilnehmerinnen und
Teilnehmer nahmen an diesen Erlebniskursen teil. Nach einem
deutlichen Abfall der Teilnehmerzahlen im letzten Berichtszeit-
raum sind die Teilnehmerzahlen in diesem Berichtszeitraum nun
weitegehen konstant geblieben.

445 Teilnehmer

2010
44 angebotene Kurse (2 ausgefallen)
424 Teilnehmer
2011
43 angebotene Kurse (5 ausgefallen)
406 Teilnehmer
2012
47 angebotene Kurse (5 ausgefallen)
389 Teilnehmer
2013
43 angebotene Kurse (5 ausgefallen)
316 Teilnehmer
2014
44 angebotene Kurse (9 ausgefallen)
341 Teilnehmer
2015
40 angebotene Kurse (5 ausgefallen)
406 Teilnehmer
2016
39 angebotene Kurse (5 ausgefallen)
334 Teilnehmer
2017

38 angebotene Kurse (5 ausgefallen)

Die Jugendbildungsstatte des Deutschen Alpenvereins dient der
Bildung junger Menschen und der Weiterbildung von Multiplika-
torinnen und Multiplikatoren der Jugendarbeit.

Neue Entwicklungen

Im Jahr 2015 wirkte die Jugendbildungsstdtte intensiv bei der
Konzeption der neuen Trainerausbildung ,Trainer C Klettern fiir
Menschen mit Behinderungen® mit. Wichtige Schritte hierfiir wa-
ren neben der inhaltlichen Gesamtkonzeption der Aufbau von
Kontakten zu Netzwerkpartnern insbesondere zu den Fachsport-
verbdnden des deutschen Behindertensports sowie den Einrich-
tungen der offenen Behindertenarbeit (OBA) in der Region Allgau.
Die gesamte Trainerausbildung findet in der Jugendbildungsstétte
Hindelang statt.

In engerZusammenarbeit mitderJugendbildungsstétte publizierte
der Bayrische Jugendring (BJR) 2015 die Broschiire ,,Qualitdtsstan-
dards in der Erlebnispddagogik®, in der Handlungsempfehlungen
fiir erlebnispddagogische Malnahmen in der Jugendarbeit formu-
liert sind. Diese Publikation verbreitete sich im Kreise der Jugen-
ddmter schnell und findet breiten Anklang.

Im Jahr 2016 wurde unter dem Namen ,,Marktanalyse“ ein umfas-
sender Strategieprozess in der Jugendbildungsstdtte gestartet.
Dabei wurden neben internen Uberlegungen auch externe Exper-
ten einbezogen und Mitbewerber analysiert. Als Ergebnis wurden
in einer ,Mission der Jugendbildungsstatte“ die inhaltlichen und
politischen Ziele gescharft. Zudem wurde die Belegungspolitik
hinsichtlich unterschiedlicher Zielgruppen differenziert und hin
zu mehr Bildung priorisiert. Ein neues Schulklassenkonzept,
welches nun ausschliefllich Mehrtagesveranstaltungen enthalt,
wurde auf den Weg gebracht und greift ab 2018. Zudem wurden
vielfdltige MaBnahmen und Angebote fiir JDAV Jugendgruppen
entwickelt. Eine JDAV interne erlebnispddagogische Ausbildung
fiir Teamer und Teamerinnen wurde entwickelt und mit der Zusatz-
qualifikation Erlebnispdadagogik verzahnt.

Bildungsangebote

Die gute Nachfrage der Bildungsangebote und grof3e Beliebtheit
der Jugendbildungsstétte bei Jugendlichen, jungen Erwachsenen
und Familien spiegelt sich in den hohen Belegungszahlen der Ju-
gendbildungsstatte wider.

Anzahl Belegtage

2010 21382

2011 25239

2012 27551
2013 25.567

2014 25.623

2015 26.395

2016 2506
2017 27.381

2017




Wie gut die Bildungsangebote im Einzelnen angenommen wur-

den, zeigt folgende Grafik.

Bildungsangebote in der Jugendbildungsstitte Hindelang
Entwicklung in Teilnehmertagen

JDAV Aus- und Fortbildungen

2011 5022

2012 4951

2013 5358

2014 5271

2015 4745

2016 5771

2017 5350

Schulklassenprogramm

2011 1374

2012 1898

2013 2174

2014 1573

2015 1826

2016 2759

2017 3365

Berufliche Weiterbildungen

011 1025
012 505
013 795
20 m
015 6%
2016 76

2017 750

Azubiprogramm

ééii. 367
00 | 20
éﬂié' 224
QAi;. 194
015 | 78

2016 636

2017 540

JDAV Aus- und Fortbildungen

Wie in jedem Jahr fand ein GroBteil des Jugendkursprogramms
und der JDAV-Jugendleiteraus- und -fortbildung in der Jugendbil-
dungsstatte statt und wurde mit groBem Erfolg durchgefiihrt.

Schulklassenprogramme

Berge erleben, Bewegung und Begegnung erfahren, Bildung errei-
chen: Diese Philosophie ist das zentrale Motto in allen Schulklas-
sen-Veranstaltungen (s. C2 Seite 54).

Gegeniiber dem letzten Berichtszeitraum hat sich die Zahl der
Teilnehmertage im Jahr 2017 fast verdoppelt und wird sich mit
dem neuen Schulklassenkonzept der Mehrtagesveranstaltungen
weiter festigen.

Berufliche Weiterbildung

Die ZQ Erlebnispddagogik wird in C4 auf Seite 57 ausfiihrlich vor-
gestellt.

Azubi-Programm

Den Einstieg in die Ausbildung durch ein intensives Kennen-
lernen erleichtern, Schliisselqualifikationen weiterentwickeln,
Zusammenarbeit férdern, den Ubergang von Ausbildung in das
Berufsleben gestalten. Dies sind Themen, die junge Menschen in
ihrer Ausbildung bewegen und die das Azubi-Programm aufgreift.
Durch erlebnispddagogische Ubungen und das Ausprobieren ver-
schiedener Natursportarten wird ermoglicht, sich in unterschied-
lichsten Situationen zu erleben und das eigene Handlungsfeld zu
erweitern.

Dieses Konzept ist gut etabliert und wies im Jahr 2016 die bislang
hdchste Zahl an Teilnehmertagen auf.

Netzwerkpartner

e DIN Ausschuss Seilgarten

e European Ropes Course Association (ERCA)

e Gutachterkreis fiir Alpinunfalle (GAK)

¢ Tragerverbund der Seilgartentrainerausbildung (SGTA)
e Zusatzqualifikation Erlebnispddagogik (Konzeptteam)
e Netzwerk der bayerischen Jugendbildungsstdtten

® Naturerlebniszentrum Allgdu (NEZ)

Forderung und Forderer
Die Jugendbildungsstatte ist eine der zwolf anerkannten Jugend-

bildungsstatten in Bayern und wird vom Bayerischen Jugendring
(BJR) gefordert.



Familien stellen eine grofle Gruppe innerhalb des Deutschen Al-
penvereins dar. Tragende Saule des Familienengagements sind in
den Sektionen die Familiengruppen mit ihren vielfaltigen Aktivi-
taten. Der DAV rdumt Familien(gruppen) einen hohen Stellenwert
ein, um Kinder fiir Bewegung, Natur und Bergsport zu begeistern.
Der Bundesverband unterstiitzt die Familiengruppen mit Qualifi-
zierungs- und Erganzungsangeboten, die Eltern gemeinsam mit
ihren Kindern wahrnehmen kénnen. Familienbildung zielt dabei
darauf ab, alle Familienmitglieder in ihren unterschiedlichen Be-
dirfnissen ganzheitlich zu fordern und zu unterstiitzen. Im Mit-
telpunkt der Familiengruppenleiterausbildung stehen die Kinder
unterschiedlicher Altersstufen, deren Bediirfnisse und Interessen
gerecht zu werden eine grof3e erzieherische Aufgabe darstellt.

Ziele

e Eltern und Kindern in Gruppen eine gemeinsame und aktive
Freizeitgestaltung zu ermoglichen.

e Einen wichtigen Beitrag fiir die Erziehung der Kinder und fiir
den Zusammenhalt der Generationen zu leisten.

Familienbildung
Die iiber die Familiengruppen praktizierte Familienbildung hat
eine grofle Bedeutung als familienerganzende, familienunter-
stiitzende und familienerweiternde Erziehung. Vielfdltige Erfah-
rungsmoglichkeiten mit Bewegung, Spiel und Sport vor allem in
der Natur kénnen fiir Eltern und Kinder der Familiengruppe eine
grof3e Hilfe sein:

e Eine breite Altersmischung der Kinder sorgt fiir vielfaltige
Erfahrungen.

e Eine moglichst hohe Kontinuitédt der Bezugspersonen bedeutet
Vertrauen und Sicherheit fiir die Kinder und ermoglicht Hilfe
fir Familien in besonderen Situationen.

e Familien lernen verantwortliche Teilhabe, wenn sie in
Planungs- und Gestaltungsaufgaben mit einbezogen werden.

e Kinder erfahren Selbstwirksamkeit und starken ihre Fertig-
keiten und Fahigkeiten, wenn geniigend Freiraum vorhanden
ist und sie Neues selbstdandig erproben konnen.

e Moglichst wenig Zeit- und Leistungsdruck bedeutet,
niemanden zu Uberfordern.

¢ Das Erleben und Erforschen 6kologischer Zusammenhédnge
wirkt fehlendem Naturbezug entgegen, fordert das Bewusst-
sein fiir die Natur und starkt die Bereitschaft zum Natur- und
Umweltschutz und zum nachhaltigen Verhalten.

¢ Familiengruppen bieten Orientierungshilfen fiir die Personlich-
keitsentwicklung und Identitdtsfindung.

Zielgruppen

e Familien mit Interesse zur Teilnahme an Angeboten einer Fami-
liengruppe

e Menschen mit Bereitschaft zum Engagement als Familiengrup-
penleitung

Struktur
Hauptberuf

Ménner: 1/ Frauen: 1

; Ressort[e|tung

;I Bildungsreferenfi.r.]. -

Ehrenamt
7 Mitg
260 Familienbeauftragte in den Sektionen

er Kommission Familienbergsteigen

Freiberuf

Manner54% — — 46 % Frauen

Qualifizierung

Die Qualifizierung von Familiengruppenleitungen ist Schwerpunkt

des Familienbereichs im DAV-Bundesverband. Familiengruppen-

leiterinnen und Familiengruppenleiter erwerben auf den Ausbil-
dungen Kompetenzen, um

¢ (Berg)Wanderungen mit der Familiengruppe kindergerecht,
erlebnisreich, verantwortungsbewusst und am Prinzip der
Nachhaltigkeit ausgerichtet durchzufiihren.

e die familienpolitischen Ziele des DAV zu verfolgen und gesell-
schaftliche Entwicklungen in der Familienarbeit zu beriick-
sichtigen.

e Menschen in einer Familiengruppe zu leiten und zu fiithren und
mit anderen Bereichen der Sektion zusammen zu arbeiten.

e ihre eigenen Starken, Schwachen und Motive einzuschéatzen
und sie zu beriicksichtigen.

Kommission Familienbergsteigen

Die Kommission Familienbergsteigen besteht aus mehreren Ver-
treterinnen und Vertretern der Sektionen und Landesverbdnde
und einer Vertreterin der JDAV. Die Kommissionsmitglieder bilden
die Schnittstelle zwischen den Ausbildungsreferentinnen und -re-
ferenten in der Sektion und der Bundesgeschiftsstelle.

Familienforderung

e Die Initiative ,,Mit Kindern auf Hiitten“ schafft Informationen
und Raume fiir das Erleben von Natur, Sport, Kultur und Begeg-
nung auf Alpenvereinshiitten nach Familien-Qualitdtsstandards.

e Das Freizeitprogramm ,,Bergferien“ auf Alpenvereinshiitten
bietet preisgiinstige Urlaubsangebote fiir Familien - auch ohne
DAV-Mitgliedschaft.

Zunehmende Bedeutung im Familienengagement erfahrt die Ver-
netzung mit anderen Engagierten, insbesondere die Auseinander-
setzung mit gesellschaftlichen Herausforderungen wie Inklusion,
Migration, demografischer Wandel, Schule und Familien in pre-
kdren Lagen.

Netzwerkpartner

¢ Deutscher Olympischer Sportbund (DOSB)
e Osterreichischer Alpenverein (OAV)

o Alpenverein Siidtirol (AVS)

e {iber 100 Hiitten im Ostalpenraum mit dem Qualitatssiegel
,Familienfreundliche Hutte*



Angebotsbereiche

Die Angebote im Bereich Familienbergsteigen sind fast aus-
schlieBlich dem formalen Bereich (Lizenzausbildung und Lizenz-
verldngerung) zuzuschreiben. Angebote mit tiberwiegend in-
formellem Lerncharakter gibt es nicht. Dennoch findet auf den
Kursen informelles Lernen in groBerem Umfang statt.

Formales Lernen 97 % — — 3% Non-Formales Lernen

Formale Bildungsangebote

Im formalen Bereich werden hauptsdchlich Fortbildungen fiir
Familiengruppenleitungen zur Lizenzverlangerung angeboten und
Grundlehrgdnge Familiengruppenleiter/Familiengruppenleiterin
mit DAV-interner Lizenz.

2014 2017
Pflicht- 67%
fortbildungen 68%
verbandsinterne 29 %
Lehrg'ainge 29%
Zusatz-Qualifizie- 4%

rungsmaf3nahmen 3%

Non-Formale Bildungsangebote

Unter den non-formalen Bereich féllt die fachspezifische Bundes-
fachtagung. Weitere non-formale Angebote gab es im Jahr 2017
keine.

Themen und Inhalte

Gemadfl der Kernaufgaben des Ressorts Sportentwicklung tber-
wiegen die politische und die sportliche Bildung. Inhalte sind die
Familienbildung und breitensportliche Freizeitaktivitaten in der
Familie. In einigen Angeboten gibt es Uberschneidungen mit kul-
tureller Bildung.

Sportliche Bildung

Die Wandersportangebote nehmen den grofiten Teil ein. Dies
spiegelt den vorrangigen Aktionsraum von Familien — ungefahr-
liches alpines Geldnde ohne Absturzgefahr — wider.

2014 2017
2%
Wandersport
7%
Klettersport
Radsport

Aus- und Fortbildung

Im Jahr 2017 gab es 23 zentrale Aus- und Fortbildungen mit 391
Teilnehmenden (Erwachsene und Kinder als wichtiger Teil praxis-
naher Lehrgdange). Gegeniiber 2014 sind das 21% mehr Kurse und
knapp 22% mehr Teilnehmende.

Kurse und Teilnehmende
Entwicklung

282 Teilnehmende

2011
17 Kurse
322 Teilnehmende
2012
19 Kurse
324 Teilnehmende
2013
19 Kurse
321 Teilnehmende
2014
19 Kurse
353 Teilnehmende
2015
20 Kurse
378 Teilnehmende
2016
22 Kurse
391 Teilnehmende
2017
23 Kurse

Ausbildungsabschliisse Familiengruppenleitung
Entwicklung giiltige Lizenzen und neue Lizenzen

463 giiltige Lizenzen

2011
50 davon neue Lizenzen
454 giiltige Lizenzen
2012
60 davon neue Lizenzen
482 giiltige Lizenzen
2013
69 davon neue Lizenzen
504 giiltige Lizenzen
2014
75 davon neue Lizenzen
508 giiltige Lizenzen
2015
68 davon neue Lizenzen
525 giiltige Lizenzen
2016
73 davon neue Lizenzen
568 giiltige Lizenzen
2017

68 davon neue Lizenzen




Mit der Aufnahme des Kletterns in den Kreis der olympischen
Sportarten 2016 und dem Anschluss an das DOSB/BMI-Sportfor-
dersystem im Jahr 2017 haben sich nicht nur die Moglichkeiten im
Leistungssport sondern auch die Aufgabenvielfalt und Themen-
gebiete in diesem Bereich weiter vergrofiert. Die Hauptaufgaben-
gebiete im DAV Leistungssport sind die Talentsichtung und -ent-
wicklung, die Betreuung der Nationalmannschaften im Klettern,
Skibergsteigen und Paraclimbing sowie der Expeditionskader,
die Beschickung internationaler Wettkdmpfe, die Veranstaltung
von TrainingsmaBnahmen fiir die Kader, die Ausrichtung von na-
tionalen und internationalen Wettkdmpfen im Klettern und Ski-
bergsteigen, die Planung und Durchfiihrung von Expeditionen
fur die Expeditionskader, die Betreuung des Schiedsrichter- und
Routenbauwesens im Klettern sowie die Zusammenarbeit mit den
DAV-Landesverbdanden im Klettern. Als {ibergeordnetes Ziel {iber
diesen Aufgabenbereichen steht jeweils die leistungssportliche
Weiterentwicklung der Sportarten Klettern, Leistungsbergsteigen,
Skibergsteigen und Paraclimbing. In der olympischen Disziplin
Klettern wird sich dabei an den Vorgaben und Rahmenbedingungen
im organisierten und geforderten deutschen Sport orientiert. Der
DAV kann hier seit 2017 auch auf die Netzwerke und Einrichtungen
(Olympiastiitzpunkte, Wissenschaftliches Verbundsystem, Sport-
hilfe, Duale Karriere etc.) in diesem Sportsystem zuriickgreifen.
Diese Moglichkeiten standen dem DAV vor dem Olympia-Status
des Kletterns nicht oder nur sehr eingeschrankt zur Verfligung.

Ziele

e Entwicklung der Sportarten Klettern, Skibergsteigen, Leistungs-
bergsteigen und Paraclimbing

e Nachwuchsforderung im Leistungsbergsteigen

® Anschluss an das DOSB/BMI-Sportférdersystem; Netzwerkbil-
dung im olympischen und organisierten Sport in Deutschland

e Generierung wissenschaftlicher Erkenntnisse im Bereich Klettern

e |eistungssport in die DAV-Strukturen einbetten, Vernetzung von
Breiten- und Leistungssport innerhalb des DAV, Vernetzung der
Landesverbdnde untereinander; Forderung und Weiterentwick-
lung der Landesverbdande

e Ausrichtung nationaler und internationaler Wettkampfe

e Internationale Entwicklung in den Leistungssportarten mitge-
stalten

e Forderung von Nachwuchssportlern und Nachwuchssport-
lerinnen in den DAV Leistungssportarten mit dem Ziel der
Spitzenleistung in den Seniorinnen- und Seniorenklassen

e Zielwettkampfin der Disziplin Klettern: Olympische Spiele

e Vermittlung eines fairen, dopingfreien und ganzheitlichen
Leistungssporttreibens

e Ausbildung der Kader zu eigenverantwortlichen Sportlerinnen
und Sportlern

¢ Ausbildung von DAV-Offiziellen zur Qualitatssicherung fiir
DAV-Wettkdmpfe

¢ Wissenstransfer aus dem Spitzenbereich in den Kreis der DAV
Trainer und Trainerinnen bzw. in die DAV Trainerausbildung

Zielgruppen
e Nationalkadermitglieder im Klettern, Skibergsteigen,
Expeditionsbergsteigen und Paraclimbing

e Routenbauerinnen und Routenbauer; Schiedsrichterinnen
und Schiedsrichter

e Trainerinnen und Trainer des DAV

e Sektionen und Landesverbande

e Kletterhallen mit leistungssportorientiertem Betrieb

¢ Nachwuchs-(Ski)Bergsteigerinnen und -(Ski)Bergsteiger
e Leistungsorientiert Kletternde mit Handicap

Struktur

Hauptberuf

1Sportd|rektor
| Ressorteiter

Ménner: 6 / Frauen: 2

4 Personen Sachbearbeltung

2 Bundestralner

Ehrenamt

1 Kommlssmn Sportklettern

1 KommlSSlon Sklbergstelgeh

1 Komm|SS|on Lelstungsbergstelgen

Freiberuf

8Tra|ner

32 Routenbauer -

Ménner80% — — 20 % Frauen

Neben den Ausbildungskursen und sonstigen Qualifizierungsan-
geboten fiir Wettkampfoffizielle findet der Grofiteil der Bildungs-
arbeit im Ressort Leistungssport in den Kadermanahmen der
vier Leistungssportarten Klettern, Skibergsteigen, Leistungsberg-
steigen und Paraclimbing statt. Neben dem Vermitteln von fach-
sportlichen Inhalten steht hiervor allem auch die Personlichkeits-
entwicklung im und durch den Leistungssport sowie durch das
Agieren in Gruppen im Vordergrund.

Die Philosophie der Trainerinnen und Trainer ist es, die Athle-
tinnen und Athleten einerseits auf internationale Spitzenlei-
stungen vorzubereiten, dabei jedoch auch den Sportler in seiner
gesamten Personlichkeit wahrzunehmen und zu autonomen und
eigenverantwortlichen Athletinnen und Athleten zu entwickeln.
Die Sportler sollen durch die Trainer befahigt werden, ihr eigenes
Training eigenverantwortlich zu gestalten und Trainingsprozesse
zu durchdringen. Die Trainer verstehen sich als Begleiter, die auch
Uber die sportpraktischen Inhalte hinaus den Athleten bei deren
Lebensplanung zur Seite stehen. Die Trainer wissen dabei um die
Schwierigkeit, Hochleistungssport und eine Schul- oder Berufs-
ausbildung parallel voran zu treiben. Die Zeit im DAV Kader lasst
sich somit als eine intensive Lehr- und Lernphase begreifen, in
der die Sportler fiir ihre sportliche Laufbahn ausgebildet werden,
zur gleichen Zeit aber auch tiber die Erfahrungen im Leistungs-
sport eine allgemeine Personlichkeitsentwicklung erfahren.



Lehrteams

e Hauptberufliche Bundestrainer: Sportstudium, Trainerdiplom,
TR-B Wettkampfklettern

¢ Bundes(jugend)trainerin und -trainer Klettern: TR-B Wettkampf-
klettern und/oder Sportstudium, eigene Wettkampferfahrung;
z.T. Mitglieder des Bundeslehrteams Wettkampfklettern

e Routenbau- und Schiedsrichterwesen: internationale Routen-
bauerlizenz, internationale Schiedsrichterlizenz/ Erfahrung als
Offizielle auf internationaler Ebene

e Expedkader: Alpinistinnen und Alpinisten mit hohem person-
lichen Leistungsniveau und grof3er Erfahrung im Bereich des
Leistungsbergsteigens, staatlich gepriifte Berg- und Skifiihrer

e Trainer Paraclimbing: TR-B Wettkampfklettern

e Externe Trainerinnen und Trainer sowie Referentinnen und
Referenten zu bestimmtem Spezialthemen mit spezifischer
Qualifikation

Netzwerkpartner

¢ Deutscher Olympischer Sportbund (DOSB)

® Bundesministerium des Inneren (BMI)

e Olympiastiitzpunkte

e Hochschulen

¢ Nationale Antidoping Agentur (NADA)

¢ International Federation of Sport Climbing (IFSC)

e International Skimountaineering Federation (ISMF)
¢ Union Internationale d‘Associations d‘Alpinisme (UIAA)
¢ Austria Climbing

e Schweizer Alpen Club (SAC)

e Skimo.at

e Osterreichischer Skiverband (OSV)

¢ Stadt Miinchen/Sportamt

¢ Bundeswehr/Sportforderung

¢ Bayerische Landespolizei

e Stiftung Deutsche Sporthilfe

e Qutdoor Messe Friedrichshafen

¢ Allgemeiner Deutscher Hochschulbund (ADH)

Angebote im Leistungssport 2015-2017

Im Leistungssport werden vorrangig formale und non-formale An-
gebote gemacht: Formale Angebote sind die Lizenzen fiir Schieds-
richter- und Routenbauwesen. Zu den non-formalen gehoren
Kaderlehrgange, die einen groen Anteil an freiem Training zum
Ausprobieren und Austausch aufweisen.

Angebotsort

Der Veranstaltungsort ,,kiinstliche Kletterwand“ liegt mit Abstand
an erster Stelle in der Gesamtheit der Leistungssport-Bildungs-
angebote. Durch die gestiegene und verbesserte Betreuung der
Kaderathleten - v.a. durch das ein- bis dreimal wochentlich zu-
sdtzlich zu den Kaderlehrgdngen stattfindende Training der neu-
en hauptamtlichen Trainer - hat die Kletterwand gegeniiber dem
letzten Berichtszeitraum weiter zugelegt. Hinzu kommen aber
auch zunehmend Inhalte, die nicht an der Kletterwand, sondern
im Kraftraum oder auf der Yogamatte vermittelt werden (gesamt
ca. 75% der Angebote an Kletterwand/im Kraft- oder Gymnastik-
raum). Im Mittelgebirge werden nur ein Felslehrgang pro Jahr und
das Forum Leistungsbergsteigen abgehalten. In den Alpen finden
die MaBnahmen des Expeditions- und Skikaders statt.

Angebotsdauer

Durch die im Klettern deutlich verbesserte Trainersituation stiegen
die Angebote unter der Woche ab 2016 und dann massiv ab 2017.
Somit dndert sich die Gewichtung der Angebotsdauer gegeniiber
dem letzten Berichtszeitraum. Die kiirzeren Angebote von 2-4
Stunden Dauer machen mittlerweile im Klettern den Hauptanteil
der Angebote aus (jeder der drei Trainer bietet seit 2017 im Schnitt
fiinf Angebote dieser Art pro Woche an und dies ca. 20 Wochen
pro Jahr). Ca. 75 % aller Angebote dauern somit mehrere Stunden
oder einen ganzen Tag.

Die Wochenendangebote machen knapp 20% der Angebote aus
(Wochenendlehrgédnge alle Kader/Sportarten, Ausbildungskurse
Routenbauer und Schiedsrichter, Bundestrainertreffen, DAV
Trainertagung; Forum Leistungsbergsteigen). Die mehrtagigen
MaBnahmen und Wochenmafinahmen oder langer des Expedi-
tions- und Skikaders (Trainingscamps) machen ca. 5% der Maf3-
nahmen aus.

Anzahl Lizenzen Routenbauer & Schiedsrichter

2015 2016 2017
31
Schiedsrichter 30
36
44
Routenbauer 37
32
Anzahl Kaderathletinnen und Kaderathleten
2015 2016 2017
21
Klettern 30
36
6
Skibergsteigen 5
6
12
Expedkader 12
1
6
Paraclimbing 8
14




Das Alpine Museum auf der Praterinsel in Miinchen beherbergt
das Alpine Museum, das Archiv und die Bibliothek des DAV. Eine
zentrale Rolle nehmen Sammlung, ErschlieBung und Darstellung
von Zeugnissen zur Geschichte des Alpinismus ein. Das Haus
steht den Sektionen und Mitglieder des DAV wie auch der breiten
Offentlichkeit als Ort fiir Bildung und Vermittlung, fiir die Begeg-
nung und Auseinandersetzung mit Themen rund um die Berge und
den Bergsport zur Verfiigung.

Ziele

Die Bildungsangebote im Alpinen Museum wecken das Interesse
am Alpinismus, fordern eine Auseinandersetzung mit seiner hi-
storischen Bedeutung und stellen Themen des DAV vor. Sie vertie-
fen auBBerdem aktuelle Fragen und bringen sie in das Bewusstsein
verschiedener Bereiche der Gesellschaft.

Das Alpine Museum steht allen Generationen und gesellschaft-
lichen Gruppen als Ort fiir die Begegnung offen. Der Austausch
zwischen verschiedenen Interessensgruppen wird gezielt gefor-
dert, um neue Themen des DAV in gesellschaftliche Prozesse zu
integrieren.

Ubereinstimmend mit den Themen des DAV férdern die kultu-
rellen Bildungsangebote ganzheitliches Lernen und geben einen
Anstof} zu Kompetenzerweiterungen in den Bereichen der nach-
haltigen Entwicklung, der alpinen Sportarten und der historischen
Verdanderungen des Alpenraums. Dadurch bereiten sie auf die He-
rausforderungen zukiinftiger Aufgaben des Alpenvereins vor.

Zielgruppen

e Ein breites Spektrum an Angeboten spricht sowohl die Mit-
glieder des DAV wie die allgemeine Bevdlkerung und verschie-
dene Interessensgruppen an.

® Spezielle padagogische Programme richten sich an andere
Bildungsinstitutionen (wie Schulen usw.) und unterstiitzen sie
dadurch bei der Verwirklichung ihrer eigenen Bildungsziele.

e Spezifische Angebote fiir die Sektionen bieten auBerdem eine
Unterstiitzung fiir die eigene Bildungsarbeit am Ort der Sekti-
onen wie beispielsweise Leihausstellungen, Biicherpakete und
Workshops.

e Die Bibliothek und das Archiv unterstiitzen Besucher im selbst-
bestimmten Bildungsprozess beim Erarbeiten von Themen,
Inhalten und bei der Auseinandersetzung mit spezifischen
Fragestellungen.

Struktur
Hauptberuf

Ménner: 4 / Frauen: 6

i KUIt.L.J.r. et

1Stellvertretende Leitung Kultur

1 Museumspédagogik

7 Personen Sachbearbéi't'd‘f‘l”g",‘/;&;s”i”stenz

Ehrenamt

10 Mitglieder Bundesausschuss Kultur

19 Mitglieder Team Be.trie.b'A‘l'pines Museum

Freiberuf

1Dozententeam

Ménner 41% — — 59 % Frauen

Kernaufgaben Bildung und Vermittlung

Das Alpine Museum ist mit seinen Bereichen Museum sowie Bibli-
othek und Archiv des DAV in wesentlichen Aspekten auf Bildung
und Vermittlung ausgerichtet. Neben dem Sammeln, Bewahren
und Erforschen von Kulturgut zéhlen das Ausstellen und Vermit-
teln zu den klassischen Kernaufgaben von Museen.

Ausstellungen

Der explizite Bildungsauftrag sieht vor, dass das Alpine Museum,
wie die Bibliothek und das Archiv des DAV Zeugnisse zur Thema-
tik der Geschichte des Bergsteigens und des Alpinismus wie zur
Geschichte des DAV sammeln und bewahren. Vielmehr werden
in den Ausstellungen des Alpinen Museums Themen unter aktu-
ellen Perspektiven und vor dem Hintergrund neuerer Forschung
beleuchtet sowie der Offentlichkeit zugdnglich gemacht. Die Aus-
stellungen zdhlen zu informellen Bildungsangeboten, da sie ei-
nen grof’en Spielraum dafiir lassen, wie sich Museumsgéste die
Ausstellungsinhalte aneignen.

Veranstaltungen

Das Alpine Museum und die Bibliothek erganzen Ausstellungen,
die sich aktuellen und historischen Themen widmen, mit einem
umfangreichen Veranstaltungsprogramm. Dem Publikum werden
Vortrage, Diskussionsrunden, Lesungen, Seminare auf Hiitten und
Tagungen mit Kooperationspartnern und besonderen Experten fiir
eine offentliche und vertiefende Auseinandersetzung mit Themen
der Sonderausstellungen geboten. Die Beteiligung des Alpinen
Museums und der Bibliothek u.a. am ,,Internationalen Museums-
tag®, an der ,Langen der Nacht der Museen* und am Stadtteilfest
mit Spiel- und Mitmachaktionen férdert zudem die Aufmerksam-
keitin der Breite der regionalen Bevélkerung auf Themen des DAV.

Museumspddagogik

Das Alpine Museum bietet ein umfangreiches Vermittlungspro-
gramm zur Dauer- wie zu den aktuellen Sonderausstellungen, das
sich an verschiedene Zielgruppen und Altersstufen richtet.

Ziel der Bildungsangebote ist es, sowohl interessierte Besucher-
gruppen im Alpinen Museum pddagogisch zu unterstiitzen wie
auch neue Museumsgdste fiir eine intensivere Beschaftigung
mit den Inhalten der Ausstellungen zu gewinnen und fiir Themen
des DAV zu interessieren. Zu den Zielgruppen zdhlen vor allem
Sektionen und Bildungsinstitutionen (wie Kindergéarten, Schulen,



Hochschulen usw.) und Vereine bzw. Initiativen mit unterschied-
lichem Auftrag (z.B. im Bereich Bildung, Naturschutz, Sport, Sozi-
ales und/oder Inklusion).

Die Angebotsformen reichen von Ausstellungsfithrungen mit Dis-
kussion bis zu Expertengesprachen fiir Erwachsene und Jugendli-
che. Das Kinderprogramm setzt Schwerpunkte in den Themen der
Ausstellungen und bei Lehrplaninhalten aus den Bereichen Kul-
turgeschichte, Geologie, Geographie, Naturschutz und Bergsport.
Methoden und Inhalte der Vermittlung sind an der jeweiligen The-
matik ausgerichtet. Sie ermoglichen sowohl die freie, experimen-
telle und individuelle Aneignung von Inhalten wie die angeleitete,
strukturierte und zielgerichtete Wissensvermittlung.

Bibliothek

Im Alpinen Museum befindet sich die weltweit gréfite alpine Spe-
zialbibliothek mit 70.000 Biichern, Karten, Zeitschriften und CD-
Roms. Die fachlichen Schwerpunkte der Sammlung liegen in der
Literatur rund um den Bergsport, zu den Trendsportarten und zum
Natur- und Umweltschutz besonders im Alpenraum. Gesammelt
werden auBerdem Verdffentlichungen zur Alpingeschichte und
alle Publikationen des DAV und seiner Sektionen. 350 laufen-
de Zeitschriften, Filhrer zu den Bergsportgebieten in den Alpen,
Karten, CDs und DVDs ergdnzen den Bestand. AuBBerdem gibt es
historische Expeditionsberichte, alpine Romane, wertvolle und
seltene alpine Biicher, DAV-Mitteilungen und -Jahrbiicher. Re-
cherchen sind im digitalisierten Bibliotheksbestand auch online
moglich.

Archiv

Im Archiv sind zahlreiche Dokumente und Archivalien, Fotogra-
fien, Plakate und sonstige Objekte zur Geschichte des Deutschen
Alpenvereins und des Bergsports zusammengetragen. Das Archiv
des DAV enthdlt unter anderem Akten-, Foto- und Filmnachldsse
der Deutschen Himalajastiftung und des Deutschen Instituts fiir
Auslandsforschung, personenbezogene Nachldsse bedeutender
Alpinisten und Forscher sowie umfangreiche Sammlungen mit
Fotografien, Postkarten, Plakaten und Filmen. Das digitalisierte
Historische Alpenarchiv ist rund um die Uhr und fiir jeden zu-
ginglich. Die gemeinsame Datenbank des DAV, des OAV und des
AVS ermoglicht Interessierten sowohl ldnder- als auch samm-
lungsiibergreifende Recherchen. Auf der Internetseite www.histo-
risches-alpenarchiv.org sind derzeit mehr als 40.000 Fotografien,
Dokumente und Objekte erfasst.

Netzwerkpartner

e Deutscher Museumsbund

¢ Deutsche Arbeitsgemeinschaft Sportgeschichte (DAGS)
¢ Landesstelle fiir die nichtstaatlichen Museen in Bayern
e Bundesverband Museumspddagogik

e Runder Tisch Miinchner Museen

e Landeshauptstadt Miinchen

Angebotsbereiche

Der Grof3teil der Angebote des Geschéftsbereichs Kultur ist dem
non-formalen und informellen Bereich zuzuschreiben. Angebote
mit formalem Lernen inklusive Lizenzvergabe gibt es nicht. Insti-
tutionen wie Schulen, die dem formalen Bereich zuzuordnen sind,
nutzen jedoch Angebote des Alpinen Museums fiir Unterricht am
non-formalen Bildungsort Museum.

Non-Formale und informelle Bildungsangebote

Im non-formalen Bereich werden museumspddagogische Ange-
bote erstellt, sowie Workshops, Seminare und Tagungen angebo-
ten. Im informellen Bereich gibt es Vortrdage, Diskussionsrunden,
Lesungen und begleitende Verdffentlichungen zu den Ausstel-
lungen.

Themen und Inhalte
GemadR der Kernaufgaben des Geschaftsbereichs Kultur tiberwiegt
die kulturelle Bildung. In einigen Angeboten gibt es Uberschnei-
dungen mit politischer und sportlicher Bildung. Durch die Abfolge
verschiedener Themen der Sonderausstellungen wechseln die
Schwerpunkte.
® 19.03.2015 - 26.06.2016
»Uber den Himalaya. Die Expedition der Briider Schlagintweit
nach Indien und Zentralasien 1854 bis 1858
¢ 21.07.2016 — 05.02.2017
»Standpunkt. Jiirgen Winkler 1951 — 2016
¢ 09.03.2017 - 08.04.2018
»Hoch hinaus! Wege und Hiitten in den Alpen*

Kulturelle und politische Bildung

Inhalte der kulturellen Bildung sind methodisch vielfaltig aufbe-
reitete Reflexionen zu aktuellen Themen, zur Geschichte des Alpi-
nismus und zur Entwicklung des Alpenvereins.

In einigen Angeboten gibt es Inhalte, die fiir die ehrenamtliche
Arbeit in den Sektionen von Bedeutung sind, wie beispielsweise
das Fiihren eines Archivs oder einer Bibliothek.

Im Vorfeld der Sonderausstellung ,,Hoch hinaus! Wege und Hiit-
ten in den Alpen“ wurden die Sektionen in mehreren Workshops
unterstiitzt, ihr eigenes Begleitprogramm zum Thema ,,Hiitten und
Wege*“ zu erarbeiten.

Inhalte der politischen Bildung sind haufig Themen des Natur-
und Umweltschutzes oder Reflexionen tber historische kulturelle
Aspekte und ihre Relevanz fiir die Gegenwart.
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Hollentalangerhiitte

Seit Mdrz 2017 ist die im Garten des Alpinen Museums wieder auf-
gebaute Hollentalangerhiitte fiir Besuchende zuganglich.

Dort wird anschaulich vermittelt, welche Funktion die friihen al-
pinen Schutzhiitten hatten, wie sie aussahen und wie sie ausge-
stattet waren.

In der Hollentalangerhiitte befinden sich

¢ eine ,Hiittenbibliothek* mit Dokumentationen zu ihrer Ge-
schichte

e Horstationen mit nachgestellten Dialogen des damaligen
Wirtes, des Personals und der Besitzer der Hiitte

Im November und Dezember 2017 haben bereits 1810 Personen
die Hollentalangerhiitte besucht.

Wanderausstellungen fiir Sektionen

Das Alpine Museum bietet den Sektionen mit Wanderausstel-
lungen einen Service fiir die eigene Kulturarbeit. Die meisten Son-
derausstellungen des Alpinen Museums sind thematisch auch
fiir Sektionen interessant, denn sie prasentieren und reflektieren
Inhalte, mit denen sich der Alpenverein aktuell auseinandersetzt
und die er der Offentlichkeit vorstellt. AuBerdem besteht bei vie-
len Sektionen der Wunsch, regional und im offentlichen Raum,
z. B. im Rathaus, bei einem Jubildum oder anderen Anldssen auf
Themen des DAV aufmerksam zu machen wie auch die eigene
Sektion mit kulturellen und aktuellen Themen zu prdsentieren.
Fiir die Eréffnungen wird soweit mdglich auch eine personliche
Unterstiitzung aus dem Alpinen Museum angeboten.

Zu diesem Zweck werden Sonderausstellungen als entleihbare
Wanderausstellungen fiir Sektionen aufbereitet. Dazu eignen sich
vor allem die Bildmaterialien und Dokumente von Ausstellungen.
Sie werden zusammen mit den Texten auf mehrere Stellwande
reproduziert, die dann leicht zu beférdern und aufzustellen sind.
Seit 2017 sind Wanderausstellungen zusatzlich zur ,,Tafelversion“
auch in ,Printversion“ vorhanden. Sektionen kdnnen die Dateien
vor Ort auf grof3e Papiere ausdrucken und an Wanden der Ausstel-
lungsrdume oder anderen Tragern befestigen. Diese Form spart
sowohl zeitliche wie materielle Ressourcen.

Folgende Wanderausstellungen wurden 2015, 2016 und 2017 von
Sektionen entliehen:

Abgriinde.

Cartoons von Erbse, Sebastian Schrank und Georg Sojer

Im Mittelpunkt stehen die drei bekanntesten Alpincartoonisten
im deutschsprachigen Raum und ihr Blick auf (menschliche) Ab-
griinde im Bergsport. Karikaturen zum Thema Gipfel aus 150 Jah-
ren runden die Ausstellung ab.

21.04.2015 - 28.04.2015

Sektion Starnberg

29.10.2015- 24.11.2015
21.08.2017 - 03.09.2017

Berg Heil!

Alpenverein und Bergsteigen von 1918 bis 1945

Der Fokus dieser Ausstellung liegt auf den Verdanderungen in Ge-
sellschaft, Bergsport und Alpenverein in den 1920er und 1930er
Jahren.

12.05.2016 - 29.07.2016 Sektion Pforzheim

Diese Wanderausstellung wurde Ende 2016 eingestellt.

Hoch hinaus!

Wege und Hiitten in den Alpen

Die Ausstellung nimmt die Wege und Hiitten als Zeugnisse der
Natur- und Alpenbegeisterung in den Blick. Weitere Themen sind
Wegenetze, Bauen im Hochgebirge, Hiittenwirte, Hiittenausstat-
tungen und aktuelle Problemstellungen beim Hiittenbau.

01.09.2017 - 30.09.2017 12 Sektionen mit Hiittenbesitz im

Gemeindegebiet von Sélden




Der DAV setzt sich als anerkannter Naturschutzverband fiir den
Schutz und die nachhaltige Entwicklung der Alpen und die um-
weltvertragliche Ausiibung des Bergsports ein. Konzepte fiir na-
turvertraglichen Bergsport konnen nur dann tragfahig sein, wenn
es gelingt, eine breite Mehrheit der Aktiven fiir die umweltgerechte
Ausiibung des Bergsports zu sensibilisieren und die Einhaltung
von Regelungen sicherzustellen. Der DAV stellt die Umweltbildung
deshalb auf eine breite Basis.

Ziele

Die Umweltbildung wird in moglichst viele Aktivitaten des Vereins

integriert.

e Die Umweltbildung in DAV und JDAV sensibilisiert fiir die Wahr-
nehmung der Natur und ermoglicht bewusste Erlebnisse in der
Natur.

¢ Sie vermittelt Wissen {iber 6kologische Zusammenhdnge des
Naturraums der Hoch- und Mittelgebirge.

e Sie fordert einen respektvollen Umgang mit der Natur und regt
zur kritischen Auseinandersetzung mit menschlichen Einflis-
sen auf die Natur an.

e Sie hilft ein ganzheitliches Bergsportverstandnis zu entwickeln,
bei dem die Aspekte Erlebnis, Leistung, Umwelt und Gemein-
schaft gleichrangig nebeneinander stehen kdnnen.

e Sie regt zur Reflexion des eigenen Handelns an und ermutigt zu
gesellschaftlichem Engagement in Umweltfragen.

Zielgruppen

Die Umweltbhildung zielt auf alle, die Verantwortung im Verein tra-

gen, in der Jugend- und Familienarbeit, aber auch auf samtliche

Mitglieder sowie die breite Offentlichkeit. Fiir die verschiedenen

Bergsportarten werden spezifische Verhaltensregeln vermittelt

und der Offentlichkeit zuginglich gemacht.

e Naturschutzreferentinnen und Naturschutzreferenten gestal-
ten mafigeblich die Naturschutzarbeit in den Sektionen. Sie
erhalten im Rahmen des DAV-Akademieprogramms auf ihr
Tatigkeitsfeld zugeschnittene Umweltbildungsangebote. Ziel ist
die Gestaltung einer motivierenden und vielseitigen Natur- und
Umweltschutzarbeit in der Sektion.

e Die Natur- und Umweltschutzausbildung samtlicher Richtungen
wird durch das DAV-Bundeslehrteam Natur- und Umweltschutz
sichergestellt.

Struktur
Hauptberuf

Ménner: 5/ Frauen: 2

; Ressort[e|tung

4 Personen Sachbearbeitung

1Assistentin
1Sektretariat

Ehrenamt

294 Naturschutzreferenten in den Sektionen

Freiberuf Manner: 20 / Frauen: 4

1Bundeslehrteam Natur- und Umweltschutz

Mdnner72% — — 28 % Frauen

Umweltbildung auf den Aus- und Fortbildungskursen

Das Bundeslehrteam Natur- und Umweltschutz wurde 1990
gegriindet und stellt sicher, dass alle Teilnehmenden auf den
verschiedenen outdoor Lehrgdngen eine Basisausbildung zu
Umweltbildung, Naturschutzthemen und nachhaltiger Berg-
sportausbildung bekommen. Der Bildungsreferent Umweltbil-
dung und das Bundeslehrteam Natur- und Umweltschutz sind
strukturell im Ressort Bildung angesiedelt, arbeiten aber inhalt-
lich eng mit dem Ressort Natur- und Umweltschutz zusammen.
Die Mitglieder des Lehrteams verfiigen in der Regel {iber ein ab-
geschlossenes naturwissenschaftliches Studium (z.B. Biologie,
Forstwissenschaften, Landespflege, Geographie) und eine ein-
schldgige bergsportliche Ausbhildung. So kann gewdhrleistet wer-
den, dass sowohl in sportlicher als auch naturschutzfachlicher
Hinsicht optimal auf die Anspriiche und Bediirfnisse der Teilneh-
menden eingegangen werden kann.

Umweltbildung in der Bergfiihrerausbildung

Die Mitglieder des Bundeslehrteams Naturschutz gestalten zu-
dem in enger Kooperation mit dem Deutschen Bergfiihrerverband
(VDBS) den Theorie- und Praxisteil zum Unterrichtsschwerpunkt
,Okologie, Natur- und Umweltschutz“ und stellen unterrichtsbe-
gleitende Materialien (Theorieskript, Fernlehrgangskarten, Pra-
sentationen) fiir die Bergfiihrerausbildung zur Verfiigung.

Das Bundeslehrteam Naturschutz unterstiitzt den DAV Sum-
mit-Club in der Sensibilisierung und Schulung seiner Berg- und
Wanderfiihrer im Bereich Okologie und Naturschutz.

Im Rahmen einer Sonderveranstaltung wurden Multiplikatoren
der Heeresbergfiihrer im Bereich Okologie und Naturschutz beim
Sportklettern ausgebildet.

Umweltbildung auf Hiitten

Hutten sind sehr gut fiir die Vermittlung von Umweltthemen ge-
eignet. Die Hiittenpdchterinnen und Hiittenpdchter spielen dabei
eine wichtige, unterstiitzende Rolle. Der Ausbildung und Motiva-
tion der Hiittenwirtsleute als wichtige Imagetrdger des DAV wird
besondere Aufmerksamkeit geschenkt. Mit gezielten Manahmen
werden deshalb die Hiitten als Bildungsorte gestarkt. So sollen
verstdrkt Informationen iber Besonderheiten der Natur im Umfeld
und liber die umwelttechnische Situation der Hitte verfiighar ge-
macht werden.



Kommunikation vor Ort

Auch wenn die Umweltbildung der einzelnen Bergsportlerinnen

und Bergsportler in erster Linie in den Handen der Sektionen

liegt, erreichen spezifische Mainahmen auf der Ebene des Bun-

desverbandes auch die breite Offentlichkeit:

e Poster ,,Geschiitzte Alpenpflanzen® fiir Hiitten

® Broschiiren und sonstige Veroffentlichungen

¢ Informationen im Internet (z.B. www.dav-felsinfo.de)

¢ Vor-Ort-Informationen (z.B. Beschilderungen ,,Natiirlich auf Tour®)

e Social-Media Kampagnen ,,Danke Alpenplan® und ,,Natiirlich
Klettern

Netzwerkpartner

¢ Deutscher Naturschutzring (DNR)

e Internationale Alpenschutzkommission (CIPRA Deutschland)

e Club Arc Alpin (CAA)

¢ Deutscher Olympischer Sportbund (DOSB)

e Kuratorium Sport und Natur

¢ Bayerische Staatsforsten

¢ Bayerisches Staatsministerium fiir Umwelt- und Verbraucher-
schutz

¢ Bayerisches Staatsministerium fiir Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten

Non-Formale Bildungsangebote

Im Natur- und Umweltschutz gibt es non-formale Bildungsange-
bote, die im Rahmen der DAV-Akademie als Seminare, Lehrgédnge
und Tagungen angeboten werden (s. Seiten 50 — 51).

Themen und Inhalte

Die Angebote des Ressorts Natur- und Umweltschutz enthalten
keine sportliche Bildung. Inhaltlich geht es um praktischen Natur-
schutz, gesellschaftliche Aspekte des Naturschutzengagements,
nachhaltiges Handeln und &kologisches Wissen (Flora, Fauna,
Okosystem Alpen, etc.). Dariiber hinaus gibt es Angebote, die zur
Reflexion zu Themen der Nachhaltigkeit und des Naturschutzes
einladen.

Naturschutztagung des Deutschen Alpenvereins 2016
Unter dem Motto ,,Berge.Umwelt.Zukunft* fand im Oktober 2016
in Grassau im Chiemgau die Naturschutztagung des Deutschen
Alpenvereins statt. An drei Tagen beschaftigten sich rund 120
Teilnehmerinnen und Teilnehmer von DAV-Sektionen aus ganz
Deutschland sowie aus anderen Naturschutz- und Sportorganisa-
tionen mit aktuellen Fragen der Alpinen Raumordnung sowie des
Natur- und Umweltschutzes in den Alpen und Mittelgebirgen. Die
Tagung schloss direkt an die Internationale Alpenkonferenz an,
die ebenfalls in Grassau stattfand. Die Naturschutztagung findet
im zweijdhrigen Rhythmus an wechselnden Orten in Deutschland
statt.

Klimaschutzsymposium — Impulse. Austausch.Kooperation
Das Klimaschutzsymposium des DAV fand am 29./30. April 2016
in Garmisch-Partenkirchen statt. Es war Teil des vom Bayerischen
Umweltministeriums geforderten Projekts ,Klimafreundlicher
Bergsport“. Mit rund 150 Teilnehmerinnen und Teilnehmern aus
Wissenschaft, Politik, Verbdnden und dem DAV forderte das Sym-
posium einen lebhaften Austausch und setzte neue Impulse fiir
den Klimaschutz im DAV.

Wanderausstellung ,,Alpen unter Druck*

Im Anschluss an die Ausstellung ,,Alpen unter Druck® im Alpinen
Museum erstellte der DAV eine Wanderausstellung mit 22 Stan-
dern und zwei Kartentischen. Die Ausstellung thematisiert den
Ubersteigerten Raumverbrauch, die immer schneller werdende
technische ErschlieBungsspirale und den Verlust wertvoller alpi-
ner Landschaft. Die Ausstellung wurde bereits vielfach verliehen.

Wanderausstellung ,,KLIMAwandel — KlimaSCHUTZ*

Die Wanderausstellung ,,KLIMAwandel — KlimaSCHUTZ* erldutert
die Auswirkungen des Klimawandels auf den Alpenraum. Dariiber
hinaus enthalt sie hilfreiche Informationen, was jede und jeder
Einzelne zum Klimaschutz beitragen kann. Sie besteht neben
Infostdndern aus einem Zelt und interaktiven Stationen. Die Aus-
stellung ist sehr gut nachgefragt.

Aktion Schutzwald

Der DAV organisiert in Kooperation mit den Bayerischen Staatsfor-
sten und der Bayerischen Forstverwaltung Aktionswochen fiir frei-
willige Helferinnen und Helfer in Schutzwaldern der Bayerischen
Alpen von Berchtesgaden bis ins Allgdu. Die Teilnehmenden der
Aktion Schutzwald helfen fiinf Tage lang unter fachlicher Anlei-
tung in der alpinen Schutzwaldpflege mit.

Entwicklung Teilnehmende Aktion Schutzwald

115 Teilnehmende

2015
16 durchgefiihrte Wochen
123 Teilnehmende
2016
20 durchgefiihrte Wochen
130 Teilnehmende
2017

19 durchgefiihrte Wochen




Seit 2017 gliedert sich der Geschéftsbereich Kommunikation und
Marketing in die Ressorts Offentlichkeitsarbeit, Redaktion und
Marketing.

Unter dem Bildungsaspekt sind im Geschéftsbereich zwei Be-
reiche hervorzuheben.

Zum einen Wissensvermittlung durch Bereitstellen von aktuellen
und grundlegenden Informationen auf verschiedenen Kommuni-
kationswegen an Mitglieder und sonstige Interessierte tiber all-
gemein zugdngliche Medien, an Ehrenamtliche in den Sektionen
tiber DAV-interne Kandle und an Journalisten und Journalistinnen.
Zum anderen gibt es non-formale Bildungsangebote zu Kommuni-
kations-Themen fiir Ehrenamtliche im Rahmen der DAV-Akademie
und interne Weiterbildungen fiir Mitarbeitende des Bundesver-
bands.

Im DAV als Millionenverband ist eine groe Kommunikationslei-
stung gefragt, um ein konsistentes Erscheinungsbild abgeben zu
konnen. Dabei ist nicht nur die Kommunikationsleistung an sich,
sondern auch die umfassende Bildung der Personen, die dazu
beitragen, von zentraler Bedeutung. Die wichtigsten Richtlinien,
Hinweise, Tipps und praktischen Informationen dazu stellt das
Ressort Offentlichkeitsarbeit zur Verfiigung. Dies geschieht durch
direkte Beratung (per Mail oder telefonisch), den zweimonatigen
PR-Newsletter fiir alle Medienschaffenden in den DAV Sektionen
und die geschlossene Facebook-Gruppe ,,DAV Presse- und Offent-
lichkeitsarbeit®, die zum Austausch zwischen Bundesgeschafts-
stelle und Sektionen untereinander eingerichtet wurde. Dariiber
hinaus wird im Vereinsintern der Bereich Kommunikation betreut
und den Sektionen als Informationsquelle zur Verfiigung gestellt.
Das Ressort Offentlichkeitsarbeit verantwortet auBerdem alle von
der Bundesgeschéftsstelle herausgegebenen Publikationen ne-
ben DAV Panorama. Im Kontext Bildung engagiert sich das Ressort
Offentlichkeitsarbeit im Handlungsfeld Personalentwicklung und
Vereinsmanagement. Dazu werden diverse non-formale Seminare
im Programm der DAV Akademie angeboten (s. S. 50 — 51).

Nach dem erfolgreichen ersten Kommunikationsgipfel 2013 fand
im Oktober 2016 die zweite Auflage der grofRen Tagung des Ge-
schaftsbereichs Kommunikation und Marketing statt. Publikum
waren ca. 90 Medienschaffende aus den DAV Sektionen, die an
zwei Tagen rund um das Thema Kommunikation weitergebildet
wurden. Schwerpunkt war die Digitalisierung und ihr Einfluss auf
die betreffenden Themengebiete im Deutschen Alpenverein. In
den Workshops, Vortrdgen und Diskussionen ging es vorrangig
um Websites, Social Media, Veranstaltungen, Presse- und Offent-
lichkeitsarbeit und crossmediales Publizieren.

alpenverein.de
Im Zeitraum von 2015 bis 2017 erh6hten sich die Page Impressions
(Seitenaufrufe) auf alpenverein.de

2015: 27.169.968
2016: 26.911.897
2017: 29.082.757

2016 wurde der Auftritt umfassend erneuert. Das wichtigste Ziel
des Relaunches war es, ein responsives Design zu integrieren. Da-
mit passt sich alpenverein.de nun dem jeweiligen Bildschirm an
und ist auch auf mobilen Gerdten gut aufrufbar. Dass das Ziel er-
reicht wurde, schldgt sich deutlich in den Nutzungszahlen nieder.
Besuchten 2015 noch 31% der User die Seite mit Smartphones
und Tablets, so waren es 2017 bereits 47%. Die Lesbarkeit der
Artikel wurde ebenfalls verbessert: GroRe Schriften, abgesetzte
Bilder und viel Weiraum laden zum entspannten Betrachten ein.
Auch die Services wurden fiir die mobile Nutzung optimiert. Da-
bei ist besonders das Bergwetter hervorzuheben, dessen Nut-
zungszahlen weiterhin stark ansteigen. Ende 2017 wurde der
Service ausgebaut. Bei den Kartenansichten der Regionen und
der Gesamtalpenibersicht kdnnen nun halbtransparente Layer
eingeblendet werden, welche die zu erwartenden Niederschlags-
und Schneemengen in den kommenden sieben Tagen grafisch an-
zeigen. Auch das Navigationskonzept von alpenverein.de wurde
im Jahr 2017 nochmals tiberarbeitet und die Nutzerfithrung auf der
Seite stark vereinfacht.

Als neue Services bietet alpenverein.de zum einen seit 2016 den
Hiittentest, der von der JDAV Bayern iibernommen und in die Sei-
te integriert wurde. AuBBerdem gibt es seit Mitte 2017 den ,,Berg-
bericht”, der fiir jedes Wochenende die zu erwartenden Bedin-
gungen zusammenfasst und Tipps fiir die Tourenplanung gibt.



Social Media

Die Social Media Kanéle des DAV werden vom Social Media Team
der Bundesgeschaftsstelle betreut. Dieses Team arbeitet ressort-
tibergreifend zwischen Redaktion und Offentlichkeitsarbeit und
besteht aus vier Personen. Es ist seit 2016 im Einsatz und betreut
die drei DAV-Hauptkandle auf Facebook, Instagram und Twitter.
Daneben gibt es noch einige weitere fachlich spezifische Social
Media Prasenzen, die von den Ressorts gepflegt werden. Dazu
gehoren beispielsweise die Facebook-Kandle des Wettkampf-
kletterns, der Expedkader und des Bouldeweltcups sowie die In-
stagram-Seite des Wettkampfkletterns. Wichtig ist neben diesen
offentlichen Kandlen die geschlossene Facebook-Gruppe ,,DAV
Presse- und Offentlichkeitsarbeit® fiir die Medienschaffenden in
den DAV-Sektionen. Sie dient sowohl als Austausch-Plattform der
Sektionen untereinander als auch zur Vermittlung von Inhalten
des DAV an die Sektionen. Die Bilanz ist positiv und es findet ein
reger Austausch statt.

Gespielt werden Service-Themen rund um Hiitten, Bergsport, Na-
turschutz, Panorama, Sicherheitsforschung, Events etc. Wichtig
ist, dass die einzelnen Themenbereiche ausgewogen prasentiert
werden. Es findet eine direkte und indirekte Wissensvermittlung
statt. Indirekt, wenn auf alpenverein.de als zentrale Plattform ver-
linkt wird und direkt, wenn die Wissensvermittlung alleine durch
das entsprechende Posting stattfindet und die Website nur als
Zusatz fiir weitere Informationen angegeben wird. Das Social Me-
dia Team forciert zukiinftig mehr direkte Wissensvermittlung, z.B.
mithilfe von Videos.

Die Social Media Kandle sind dariiber hinaus ein wirksames Mo-
bilisierungsinstrument — z.B. bei Umweltschutz-Kampagnen. Als
solches tragen Social Media Kandle auch zur politischen Bildung
bei.

alpenvereinaktiv.com

Das Touren-Informationssystem www.alpenvereinaktiv.com ist
ein gemeinsames Portal von AVS, DAV und OAV. Es dient zum
Austausch von relevanten Toureninformationen und lebt von der
Dateneingabe durch eine begeisterte Berg-Community, insbeson-
dere durch die Mitarbeit der Sektionen und deren Mitglieder. Fiir
diese Zielgruppe gibt es ein eigenes Schulungsangebot. Neben
den iber die DAV-Akademie ausgeschriebenen Seminaren gibt es
Inhouse-Seminare fiir Sektionen, die durch die Erstellung hoch-
wertiger Tourenbeschreibungen auch Hiitten und Arbeitsgebiete
optimal présentieren kdnnen. Die Schulungen finden in der Re-
gel abends statt und dauern ca. vier Stunden. Sie bestehen aus
zwei Teilen. Im ersten Teil werden die vielen Mdéglichkeiten von
Webseite und Mobilphone-Apps vorgestellt. Im zweiten Teil wird
den zukiinftigen Autorinnen und Autoren anhand eines Konzeptes
vermittelt, wie sich effektiv hochwertige Tourenbeschreibungen
erstellen lassen.

2015: 8 Schulungen
2016: 14 Schulungen mit 25 Sektionen
2017: 16 Schulungen mit 16 Sektionen

Panorama

Das ,,DAV Panorama — Magazin des Deutschen Alpenvereins“ er-
scheint als Mitglieder- und Verbands-Magazin des DAV im zwei-
monatlichen Rhythmus. Im Vordergrund der redaktionellen Be-
richterstattung stehen Themen, die den Aktivitdten und Zielen des
Deutschen Alpenvereins und seiner Mitglieder entsprechen. Dies
umfasst die Vorstellung vor allem alpiner Bergregionen, Beitrdge
zu DAV-Kampagnen und -Projekten, regelmafige Servicethemen
und das Eingehen auf das aktuelle alpine und — soweit fiir den
DAV relevant — auch auf das gesellschaftspolitische Zeitgesche-
hen. 2016 komplett tberarbeitet, erscheint DAV Panorama seit
2017 noch nutzwertiger fiir die Leserschaft. Ubersichtlicher struk-
turiert und attraktiver aufbereitet wenden sich insbesondere die
Service-Rubriken wie auch neue Formate an breitere Zielgruppen.
Damit soll der Auftrag der Wissens- und Kulturvermittlung auch
unter sich verandernder Mediennutzung gewdhrleistet werden.
Die Jugend des Deutschen Alpenvereins publiziert pro Panora-
ma-Ausgabe achtJugendseiten ,,Knotenpunkt“ als ,,Heft-im-Heft“.
Dieses wird mageblich von einer eigenstandigen Jugend-Redak-
tion in Abstimmung mit den JDAV-Gremien und der Panorama-Re-
daktion erstellt, wobei gezielt die zur JDAV zahlenden Altersgrup-
pen angesprochen werden sollen.

Jahrbuch

Das Alpenvereinsjahrbuch ist eine gemeinsame Buchverdffentli-
chung des DAV, OAV und AVS. Als ,Langzeitgedachtnis“ der Alpen-
vereine hat es Bedeutung als Nachschlagewerk, Recherchequelle
und Chronik. Es soll relevante Themen von iibergeordnetem Inte-
resse, vereinspolitische Fragestellungen, Hintergriinde und Zu-
sammenhdnge aufzeigen und zur Diskussion stellen. Im Jahrbuch
sind tiefer greifende, umfassendere Artikel als in den Vereinszeit-
schriften moglich. Hier ist auch mehr Platz fiir gehobenen Jour-
nalismus. Dariiber hinaus bietet das Alpenvereinsjahrbuch einen
einzigartigen Uberblick iiber die wichtigsten Themen und Trends
aus der Welt des Bergsports. Es hdlt dessen grof’e Momente fest
und skizziert spannende Entwicklungen.



Die Alpenvereine DAV, OAV und AVS betreiben knapp 600 Hiit-
ten in den Alpen, sie sind damit der gréf3te alpine Gastgeber und
tragen daher eine besondere Verantwortung. Die Alpinvereine
nehmen diese Aufgabe gemeinsam mit den hiitten- und arbeits-
gebietsbesitzenden Sektionen an und tiben diese nach Grundsat-
zen aus, die im Kontext Bildung anzusiedeln sind. Dazu bietet der
Bundesverband diverse non-formale Veranstaltungen, die zum
tiberwiegenden Teil verbandsiibergreifend und gemeinschaftlich
organisiert werden und tiber die DAV-Akademie veroffentlich wer-
den (s.S.50 - 51).

2017 waren dies:

Hiittenfachsymposium

Das Hiittenfachsymposium unter dem Titel ,,Alpine Infrastruktur
im Wandel — Herausforderungen und Lésungsansatze“ steht jahr-
lich unter einem neuen Tagungsschwerpunkt. Das Spektrum reicht
vom Hittenbau, Hittentechnik tber rechtliche Hintergriinde bis
hin zu Hittenbetrieb und Hiittenmarketing. Neben Impulsbeitra-
gen, werden aktuelle Themen im Rahmen einer Podiumsdiskussi-
on diskutiert und auch dem praktischen Erfahrungsaustausch der
Teilnehmer wird ausreichend Zeit eingeraumt.

Technikseminar fiir Hiittenwarte und Hiittenwirtsleute

Die Anforderungen im Bereich der Ver- und Entsorgung von
Schutzhiitten, aber auch die technische Ausstattung fiir den
Brandschutz werden immer komplexer. Das Seminar schult die
Huttenwirtsleute und Huttenwarte fiir die Betreuung von Trinkwas-
seraufbereitungsanlagen, Stromversorgungseinrichtungen, Ab-
wasserbehandlungsanlagen, Brandmeldeanlagen, Materialseil-
bahnen und auch zu Hygieneanforderungen auf Hiitten. Neben
rechtlichen Hintergriinden werden auch Haftungsfragen geklart
und die Teilnehmenden erhalten behdrdlich anerkannte Zertifi-
kate fiir Schutzhiittenbetreiber.

Fachtagung fiir Wegwarte und Wegereferenten

Neben der Fachpraxis liegt der Schwerpunkt der Schulung auf
alpinem Wegerecht. Die Wegewarte und Wegereferentinnen ha-
ben Gelegenheit selbst Hand anzulegen und Seilsicherungen zu
bauen und Ubungen mit der Motorsége auszufiihren. Bei Exkur-
sionen werden Wegeschdden und bauliche Losungen diskutiert.
Daneben werden die Haftung auf Alpenvereinswegen, Methoden
der Geoinformation und ihre Einsatzgebiete sowie Sicherheit auf
Bergwegen behandelt.

Fachtagung fiir Hiittenwirtsleute

Bei der Weiterbildung der Wirtsleute richtet sich der Fokus auf die
Betriebsfiihrung, Steuerrecht und Unfallpravention. Neben Work-
shops zu Beschwerdemanagement und Hittenalltag, prasentie-
ren erfahrene Wirtsleute ihre erfolgreichen Konzepte. Besonders
profitieren die Hittenwirtsleute vom Erfahrungsaustausch und
der Netzwerkbildung.

Seminar sicheres und gesundes Bauen (Hiitten und Wege)
Versicherungsschutz, Verantwortung und Haftung von Verein und
Vorstand, Mafsnahmen zur Vermeidung von Unféllen sowie 6kolo-
gische Aspekte und die gesundheitsbewusste Auswahl von Bau-
stoffen stehen im Mittelpunkt dieser Veranstaltung.

Der Bereich Kletteranlagen gehort seit 2017 zum Ressort Sportent-
wicklung im Geschdaftsbereich Bergsport, um der starken Verzah-
nung mit dem Bereich Sicherheitsforschung, ebenfalls Ressort
Sportentwicklung, Rechnung zu tragen.

Uber das DAV-Akademieprogramm wird ein Seminar angeboten
(s.S.50 - 51):

Bau und Betrieb von Kletteranlagen
In diesem Seminar werden folgende Inhalte behandelt:

e Aufgaben und Leistungen von DAV und VBG

¢ Planung und Projektierung, Bauweisen, Finanzierung, Zu-
schussmaoglichkeiten

e Eigenleistungen von Vereinsmitgliedern: Versicherungsschutz,
Verantwortung und Haftung von Verein und Vorstand

e Mainahmen zur Vermeidung von Unfallen und Gesundheits-
schaden in der Bau- und Nutzungsphase

* Management von Kletteranlagen, Haftung und Recht, Kontrol-
len, Wartung und Priifung, Benutzungsordnung

Seitens des Bundesverbandes werden speziell fiir einzelnen Sek-
tionen Fortbildungen angeboten zum Thema: Inspektion und War-
tung fiir kiinstliche Kletteranlagen.

Ca. ein bis zwei Sektionen pro Jahr nehmen das Angebot in An-
spruch.

Dariiber hinaus wird jdhrlich eine Grofveranstaltung organisiert,
das Kletterhallentreffen. 2015 und 2016 fand die Veranstaltung in
noch kleinerem Rahmen in Darmstadt statt.

2017 wurde ,,Halls & Walls“ als zweitdgige internationale Veran-
staltung neu konzipiert und fand auf dem Messegeldande in Niirn-
berg statt. Uber 90 Unternehmen prisentierten ihre Produkte
rund ums Indoor-Klettern. 600 Kletterhallenbetreibende und Klet-
terhallenmitarbeitende, Experten und Expertinnen und Firmen-
mitarbeitende aus 16 verschiedenen Landern bildeten sich mit
Vortrdgen und Workshop weiter zu folgenden Themen:

e DAV-Ausbildung ,,Routenschrauber”

e Krisenmanagement fiir die Kletterhalle

e Klettern goes Olympia 2020 — Potenziale und Chancen

e Personliche Schutzausriistung (PSA) im Klettersport

e Sicherungstraining ad hoc - Fehlerkorrektur in Form von spon-
tanen Schulungen

Dariiber hinaus wurde dem informellen Austausch viel Platz ein-
geraumt.



Die DAV-Akademie ist ein Weiterbildungsprogramm fiir alle ehren-
amtlichen und hauptberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in den DAV Sektionen.

Das vielfédltige Seminarprogramm unterstiitzt die Funktionstrager
und Funktionstragerinnen in den Sektionen in ihrer Arbeit und
macht sie mit neuen Herausforderungen vertraut.

Neben den Seminaren sind im Akademieprogramm die Fachta-
gungen zusammengefasst, die zu spezifischen Themen stattfin-
den und sich wie die Seminare an die Funktionstrager und Funkti-
onstragerinnen in den Sektionen richten.

Ziele

e Ehrenamtliche und Hauptberufliche in den Sektionen mit
handlungsfeldspezifischen Informationen flir das (Ehren-)Amt
qualifizieren und iiber fachliche Neuerungen auf dem Lau-
fenden halten.

¢ Die genannten Zielgruppen auf ihre jeweiligen (Fiihrungs-)
Aufgaben in der Sektion vorbereiten.

® Den gezielten tibergreifenden Austausch zu einzelnen Themen-
und Aufgabenfeldern in den Sektionen fordern.

Zielgruppen

Zielgruppen sind insbesondere Mitglieder des Sektionsvorstands
und des Beirats, weitere aktive Referentinnen und Referenten so-
wie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiterin den Sektionen.

Struktur

Die DAV Akademie ist ein zentrales Angebot seitens des Bundes-
verbandes und im Geschdftsbereich Bergsport angesiedelt. Hier
werden alle Termine koordiniert und verdffentlicht. Die angebo-
tenen Themenbereiche werden in den verschiedenen Geschafts-
bereichen eigenstandig organisiert. Ebenso kommen Impulse fiir
neue Themen von den Fachverantwortlichen in den Geschaftsbe-
reichen und Ressorts.

Zur Darstellung der Seminare und Tagungen wird jahrlich im No-
vember das DAV Akademie Jahresprogramm veroffentlicht.

Zu einigen Themen haben Sektionen dariiber hinaus die Moglich-
keit, fiir ihre Sektion oder fiir mehrere benachbarte Sektionen ein
Inhouse-Seminar zu buchen, wenn es vor Ort geniigend Interes-
senten gibt. Beispiele sind die Themen ,,Pravention sexualisierter
Gewalt“; Autorenschulung ,alpenvereinaktiv.com, ,Inspektion
und Wartung fiir kiinstliche Kletteranlagen*.

Im Hauptberuf ist die Akademie im Aufgabenfeld einer Sachbe-
arbeiterin und einer Bildungsreferentin fest verankert. Dariiber
hinaus liefern Hauptberufliche aus allen Geschaftsbereichen
fachlichen Input. Die Seminare werden teils von Hauptamtlichen
durchgefiihrt teils von einem Pool aus Freiberuflichen mit ver-
schiedenen Spezialthemen. Ehrenamt ist bei der Planung, Orga-
nisation und Durchfiihrung nicht beteiligt.

Themenbereiche

Die Angebote werden von den jeweiligen Fachverantwortlichen in
den Geschéftsbereichen und Ressorts initiiert und konzipiert.
Themenbereiche 2015-2017:

Allgemeine Sektionsarbeit

— DAV-Grundwissen und Mitgliederversammlung
— Finanzen und Datenschutz

— Recht und Versicherung

— zielgerichtet Kommunizieren

— Vereinssteuerrecht

— Rechnungspriifung

— Mitgliederverwaltung

— Sitzungsleitung/Gesprachsfihrung fiir Frauen
— Ehrenamtsmanagement

Bergsport

— Risikomanagement/Krisenmanagement

—Inklusion in DAV-Sektionen

— Verleih von Bergsportausriistung

— Integrationslotsen/Fliichtlingsarbeit in den Sektionen

Natur- und Umweltschutz

— Nattrlich auf Skitour/auf Schneeschuhtour
— Geologie und Geomorphologie

— Alpenpflanzen im Lebensraum

— Gletscherkunde erleben

— Wanderungen erlebnisreich gestalten

— Bergtour, Natur, Kultur

Kommunikation und Marketing

— PR und OA fiir DAV-Sektionen

— Online Kommunikation fiir DAV-Sektionen
— alpenvereinaktiv.com - Anwenderschulung

Kultur und Bibliothek

— Geschichtsarbeit in den Sektionen
— Kulturgeschichte der Hiitten

JDAV

— Prdvention sexualisierter Gewalt
Hiitten, Wege

—sicheres und gesundes Bauen
Kletteranlagen

— Risiko- und Krisenmanagement in Kletteranlagen
—Bau und Betrieb von Kletteranlagen



Angebotsbereich

In der DAV Akademie finden sich ausschliefllich non-formale
Bildungsangebote. Dabei ist das Seminar das am hdufigsten ge-
wahlte Angebotsformat.

Seminar (wissensbasierte

55%
Lern-/Lehrveranstaltung)
Tagung (Vortrdge, Foren, 199%
informeller Austausch)
Lehrgang (mehrtagige Ausbildung 19%

im Geldnde mit Theorie und Praxis)

Workshop
(mit Lehr-/Lernzielen)

7%

Themen und Inhalte

Die Angebote werden von politischer und kultureller Bildung be-
stimmt.

Der Grof3teil der Angebote hat zum Ziel, Fiihrungskréfte aus den
Sektionen mit Themen des Vereinsmanagements (z.B. Steuern,
Mitgliederverwaltung) vertraut zu machen und darin zu schulen.
An zweiter Stelle stehen Angebote der Umweltbildung. Bildungs-
angebote zu Themen der (alpinen) Infrastruktur werden am dritt-
haufigsten angeboten. Neu in 2017 gab es in Kooperation mit dem
Malteser Hilfsdienst eine Qualifizierung fiir die Fliichtlingsarbeit
in den Sektionen.

Bildungsbereiche DAV-Akademie 2017

Vereinsmanagement/

; 26%
Personalentwicklung )

Naturschutz/

19%
Umweltbildung ’

Infrastruktur

. 16 %
(Hutten, Wege, Kletteranlagen)

14 %

Bergsport
 Fichtiingsarbeit [ 9%
 Jugendarbeit [N 7%

Presse- und Offentlichketsarbeit [0 5%
e Fammenarbelt 20}(;

Kultur 2%

Angebotsdauer

Wochenendveranstaltungen und eintdgige Veranstaltungen be-
stimmen die Angebotsdauer.

1,5-2,5 Tage
(meist Wochenende)

eintagig
(meist Samstag)

mehrtagig
(mehr als 3 Tage)

51%

44%




DAV-Akademie

Verteilung der Teilnehmenden in Prozent

Tagungen
Anzahl Teilnehmende

2015 2016 2017
Seminar (wissensbasierte 7% 128
Lern-/Lehrveranstaltung) DAV-Werkstatt
Tagung (Vortrage, Foren, 79% 78
informeller Austausch) ~ o T
Lehrgang (mehrtégige Ausbildung 39 DAV-Natur- 3
im Geldnde, Theorie und Praxis) schutztagung
Workshop % e
...... (mitﬂ Lehr-/'l‘.ernzieulen) Fachtagung -
Klimawandel 168
im Alpenraum
Seminare, Lehrgdnge, Workshops m
Anzahl Teilnehmende Hiitten- 27
fachsymposium
231
2015 2016 2017
........... : . i
Vereins- 210 Hittentechnik- 34
management/ 245 seminar
Personal- 38
entwicklung B2 e
"""""" Fachtagung fiir 4
81 Hittenwirts- 36
Naturschutz/ P leute
Umweltbildung 4
s4
........... 45
Infrastruktur 20 F?/\tlz:tiﬁvlgr:tgufr:” 43
(Hiitten, Wege, 39 g g 47
Kletteranlagen) 33
........... 311
92 Kletterhallen- 361
treffen
Bergsport 87 495
P —
"""""" Bundesfach-
130
Fliichtlings- Ausbtﬁgﬂ:g 3
arbeit 8
P —
........... 45
26 DAV-Trainer-
Jugendarbeit 19 tagung
3
........... 463
Presse- und 4 BundeleLthgeerrt'l:-
Offentlichkeits- 2 § 425
arbeit 7 -
1 Jugendrefe- 86
Familienarbeit 15 rententagung
Kommunika-
tionsgipfel 90
Kultur 30
300
"""""" Fachtagung
Familienberg-
steigen

208
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Besondere zivilgesell-
schaftliche Leistungen der
Bildungsarbeit im DAV

C1 Aktion Schutzwald

Der DAV ist seit 1984 als Naturschutzverband in Bayern anerkannt,
seit 2005 auch auf Bundesebene und seit 2008 als Umweltorgani-
sation in Osterreich.

Ebenfalls seit 1984 engagiert sich der Deutsche Alpenverein fiir
den alpinen Schutzwald. Was mit einer bis zwei Aktionen pro Jahr
begann, hat sich zu einem umfangreichen Programm mit bis zu
20 Aktionswochen entwickelt. 2007 wurde das Projekt mit dem
Alpinen Schutzwaldpreis ausgezeichnet.

Die Aktion Schutzwald ist eine Kooperation zwischen dem Deut-
schen Alpenverein, den Bayerischen Staatsforsten und der Ba-
yerischen Forstverwaltung. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
der Aktion Schutzwald helfen fiinf Tage lang unter fachlicher An-
leitung durch Forster und Revierleiter in der alpinen Schutzwald-
pflege und -sanierung mit: sie pflanzen Baume verschiedener Art,
pflegen Zugangswege, bauen Hochsitze, raumen Sturmflachen
oder helfen in der Jungwaldpflege.

Insgesamt beteiligen sich pro Jahr rund 120 Helferinnen und
Helfer aus dem gesamten Bundesgebiet. Die Aktion steht DAV-
Mitgliedern und Nicht-Mitgliedern ab 18 Jahren offen. Die Teilneh-
menden sind in der Regel in einfachen Hiitten der Bayerischen
Staatsforsten untergebracht und versorgen sich selbst.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer leisten einen Beitrag zum Er-
halt des Bergwalds. Durch diese Erfahrung und durch die Thema-
tisierung der Ziele der alpinen Schutzwaldpflege entwickeln sie
eine andere Beziehung zum Wald und zur Natur und ein tieferes

‘eitraum: Ende April bis Anfang Oktober 2017 zwischen Sonthofén und Bad Reichenhall | Weitere Infos unter: www.akti

Verstandnis fiir die 6kologischen Zusammenhange. Dadurch ha-
ben die Teilnehmenden eine hervorragende Moglichkeit, die Al-
pen und ihre vielfdltige Kulturlandschaft aus einer ganz anderen
Perspektive kennen zu lernen.

Etwas Sinnvolles tun, das Ergebnis der eigenen Arbeit unmittel-
bar sehen kdnnen, drauen sein, den eigenen Kérper spiiren und
dabei auch noch von Fachleuten spannende Dinge erfahren und
Informationen iiber Wald und Wild lernen. Diese sinnstiftende
Beschéftigung sehen die Helferinnen und Helfer als eine grofie
Bereicherung sowie die Erfahrung, dass eine nachhaltige Wald-
wirtschaft fiir den Erhalt und fiir die Funktion des Bergwaldes fiir
nachfolgende Generationen wichtig ist.

Die Personlichkeit(sentwicklung) wird geférdert, indem die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer auch bei schlechten Wetterbedin-
gungen und schwierigem Geldnde nicht aufgeben und Ausdauer
und Stdrke zeigen. Das Gemeinschafts- und Gruppengefiihl wird
geschult, indem die Gruppe sich gegenseitig bei einem ,,Durch-
hédnger* unterstiitzt und aufbaut. Bei einem einfachen Leben auf
einer urigen Hiitte ohne Handyempfang reduziert sich alles auf
das Wesentliche.

Wahrend der Aktionswoche stehen die dkonomischen, 6kolo-
gischen und sozialen Beziehungen zwischen Mensch, seinen
Aktivitdaten und den Anforderungen an Natur- und Umweltschutz
im Fokus: Den personlichen Zugang zur Natur finden und ihr wie-
der etwas zuriickgeben — nicht nur Konsument sein. Durch den
Einblick in das hochkomplexe Natursystem Alpen werden die Teil-

nehmerinnen und Teil-
Deutscher Alpemverein

nehmer darin bestarkt,
auch ihren Alltag um-
1 =
6500 NEU GEPFLANZTE BAUME

weltvertraglicher und
ressourcenschonender
zu gestalten.

2
9100 METER SANIERTE WEGE

4050 STD. ARBEITSZEIT

100 TAGE EINSATZ

-

i FREIWILLIGE
HELFER UND
HELFERINNEN

2500 NEUE
VERBISSSCHUTZE

6
300 METER

REPARIERTE ZAUNE

5
20 Hocsze

-schutzwald.de
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DAV und JDAV sprechen in ganz unterschiedlichen Bereichen
Schiiler und Schiilerinnen mit Bildungsangeboten an und wirken
somit weit Uber den eigenen Mitgliederkreis in die Zivilgesell-
schaft hinein: Die JDAV-Angebote ,,Check your risk® sensibilisie-
ren Jugendliche fiir verantwortungsvolles und bewusstes Moun-
tainbiken und Freeriden. Mehrtagige Schulklassen-Angebote mit
erlebnispdadagogischem Schwerpunkt gibt es in der JDAV-Jugend-
bildungsstatte in Bad Hindelang. ,Klettern als Schulsport” ist
ein etabliertes Angebot fiir den Sportunterricht an bayerischen
Schulen mit eigenen Mannschaftswettbewerben. Und das Alpine
Museum ist Bildungsort fiir museumspddagogische Angebote fiir
Schulklassen und fiir Projekte mit einzelnen Schulen.

Persdnlichkeitsentwicklung auf dem Rad

SeitJuni 2015 hat die JDAV-Initiative ,,Check Your Risk“ (CYR) neben
der Lawinenprdvention im Winter (siehe Bildungsbericht 2013-
2014) auch eine Sommer-Edition: CYR Mountainbike soll Schiiler
und Schilerinnen fiir verantwortungsvolles und bewusstes Moun-
tainbiken sensibilisieren. Die Jugendlichen lernen, sich und ihre
Kompetenzen einzuschatzen, Entscheidungen zu treffen und sich
das Risiko ihres Handelns bewusst zu machen. CYR Mountainbike
bietet drei Angebote in unterschiedlichen Settings und schafft so
den Spagat vom Klassenzimmer ins Geldande:

e Bei,,CYR Schulhof* miissen die Jugendlichen in Schulnadhe
erlebnispadagogisch konzipierte Bike-Aufgaben l6sen und
lernen dabei, als Team zusammenzuarbeiten und individuelle
Herausforderungen zu meistern.

¢ Bei der Einheit,,CYR Tour* gehen die ausgebildeten Guides
— im Einsatz sind ausschlieflich Mountainbike-Trainer und
Trainerinnen oder DAV-Fachiibungsleitungen Mountainbike mit
zusatzlicher CYR-Trainer-Aushildung — mit den Jugendlichen
auf Biketour ins Gelande. Dabei miissen die Teilnehmenden
die Orientierung meistern, die Gruppe zusammenhalten und
das Risiko an schwierigen Stellen einschadtzen; nur wenn etwas
schief zu laufen droht, greift die Leitung ein.

e Bike- und Trailparks sind im Trend. ,,CYR Bikepark* setzt hier
an. Die Schiiler und Schiilerinnen lernen, sich dosiert an ihre
eigenen Grenzen heranzutasten und diese zu erkennen. Das
Bewusstsein beziiglich der eigenen Risikobereitschaft soll hier
erfahrbar gemacht werden. Dabei geht es um eigene Entschei-
dungen, Unterstiitzung, aber auch um Verzicht.

Check Your Risk Mountainbike trdgt dazu bei, eine Kernaufgabe al-

piner Bildungsarbeit an Schiiler und Schiilerinnen heranzutragen:

die Hinflihrung zur Eigenverantwortung.

Check das! Drei Dinge fiir dein Leben. So lautet das Motto der
neuen Lawinenkampagne von Check Your Risk. Die wichtigsten
Inhalte beziiglich der Lawinensicherheit werden hierbei mit drei
einpragsamen und zielgruppengerechten Icons dargestellt.

e Check the conditions

e Check your equipment

e Check yourself

Dieneue Kampagne setztaufden bewdhrten Check-your-Risk-Kom-
munikationswegen auf: Trainer und Trainerinnen gehen an die
Schulen und erreichen dort ihre Zielgruppe — junge Freerider und
Freeriderinnen. Mit im Gepack ab jetzt: Neue Plakate, Postkarten
und ein neues Video.

Weitere Infos unter: www.check-your-risk.de

Das Motto der Jugendbildungsstatte lautet: ,,Berge erleben -
Bewegung und Begegnung erfahren - Bildung férdern“

Wir sind begeistert vom Draufien sein und lieben die Bewegung
in den Bergen. Hier begegnen wir der Natur, anderen Menschen
und uns selbst. Wir begleiten Menschen bei diesen vielfaltigen Er-
fahrungen und initiieren so individuelle Bildungsprozesse. Diese
Leitgedanken entsprechen dem Konzept der alpinen Erlebnispa-
dagogik und werden in den Angeboten der Jugendbildungsstatte
gelebt und aktiv weiter entwickelt. Deshalb schaffen wir immer
wieder Freirdaume fiir die Realisierung von innovativen ldeen und
Konzepten.

Haltung und padagogisches Konzept [Wie wir arbeiten]
Respektvollen und wertschatzenden Umgang miteinander sehen
wir als Basis eines forderlichen Lernklimas an. Zu einer nachhal-
tigen Denk- und Lebensweise gehort aus unserer Sicht nicht nur
der schonende Umgang mit Ressourcen, sondern auch eine Hal-
tung, welche die zwischenmenschlichen Beziehungen und nicht
die reine Leistung in den Vordergrund stellt. Hauptberufliche und
freiberufliche Mitarbeitende sowie Ehrenamtliche verkérpern die-
se Haltung.

In unseren erlebnispdadagogischen Angeboten begleiten wir grup-
pendynamische und individuelle (Bildungs-)Prozesse in einem
paddagogisch geschiitzten Rahmen. Dabei orientieren sich unsere
Methoden stets am handlungsorientierten Lernen. Ganzheitliche
Erlebnisse und Erfahrungen in unterschiedlichen Naturrdumen
ermoglichen vielfdltige Lernchancen, denen wir gerne auf den
Grund gehen.

Schulklassenprogramme [Was wir konkret anbieten]

Seit 2011 haben die Schulklassenprogramme in der Jugendbil-
dungsstatte deutlich an Fahrt aufgenommen (Zahlen dazu auf
Seite 35). Bis 2016 konnte gewadhlt werden, ob ein ganzes Wo-
chenprogramm, eine punktuelle Unterstiitzung oderauch gar kein
padagogisches Programm der Jugendbildungsstdtte in Anspruch
genommen wird. Aus Griinden der padagogischen Qualitdt und
Nachhaltigkeit kann ein Aufenthalt von Schulklassen seit 2017
nur mehrin Kombination mit einem Mehrtagesprogramm gebucht
werden. Thematisch gibt es bei den meist flinftdgigen Program-
men drei Grundausrichtungen: ,,Erlebnis Natur®“ — ,,Erlebnis Klas-
sengemeinschaft” — ,Erlebnis Berg*.

Bei ,,Erlebnis Natur“ liegt der Fokus auf dem gemeinsamen in-
der-Natur-unterwegs-Sein. Gemeinsame Aktionen kénnen sein:
Feuer machen mit einfachen Mitteln, Brennnesselchips backen,
Krdutersalz herstellen, Flusstiere erforschen oder das Leben von
Bergbauern kennenlernen.

Bei ,Erlebnis Klassengemeinschaft” geht es hauptsdchlich um
das Miteinander in Gruppen. Gemeinsame Aktionen kdnnen sein:
ein Teamprojekt l6sen, einen Hochseilgarten begehen, eine Ori-
entierungsrallye meistern oder eine Seilbriicke {iber eine Fluss
bauen.

»Erlebnis Berg“ist das alpinste Programm. Gemeinsame Aktionen
konnen sein: eine Erlebnisbergtour unternehmen, an Naturfelsen
klettern und sich abseilen, oder eine zweitdgige Bergtour mit
Ubernachtung unter freiem Himmel unternehmen.

Bei allen Programmen geht es nicht in erster Linie um das Erlebnis

selbst, sondern um die Erfahrungen, die durch Reflexion daraus
werden.



Seit den 1990er Jahren wird in Bayern Klettern offiziell als Schul-
sport angeboten. Hierfiir werden an den Universitdten angehende
Lehrkréfte fiir die Unterrichtssituation an der Kletterwand ausge-
bildet. Zusétzlich fithrten der DAV und die LASPO (Landesstelle fiir
den Schulsport) gemeinsam eine spezielle Weiterbildung analog
zur Trainer-Ausbildung ein, die durch das Bayerische Kultusmini-
sterium flir den Unterrichtseinsatz anerkannt ist. Neben der Quali-
fizierung zur Unterrichtserlaubnis werden Fortbildungen zu unter-
schiedlichen Kletterthemen angeboten, wie ,,Sicher Bouldern im
Sportunterricht“ oder,,Sicherheits-Update“, die vom LASPO-Lehr-
team fiir Sportklettern durchgefiihrt werden.

Ein Lehrplan fiir den differenzierten Sportunterricht (Erweiterung
des Basissportunterrichts), schon in mehrfach tiberarbeiteter Fas-
sung, und ein Lehrplan fiir die gymnasiale Oberstufe beweisen,
dass Klettern inzwischen ein fester Bestandteil des bayerischen
Schulsports geworden ist. Wobei Klettern mit Schulgruppen nur
an kiinstlichen Kletteranlagen stattfindet, nicht am Naturfels.

Klettern ist 2003 erstmals offizieller Schulsportwettbewerb in der
Kategorie Mannschaftswettbewerbe geworden. Dieser fand im
Rahmen eines Lead-Wettbewerbs in zwei Altersklassen (WK II:
14 — 17 Jahre, WK lll: 10 — 14 Jahre) mit gemischtgeschlechtlichen
Schulmannschaften statt, mit dem Ziel, sich fiir eine hohere Wett-
bewerbsebene zu qualifizieren.

Ab dem Schuljahr 2016/2017 gibt es keinen reinen Lead-Wettbe-
werb mehr, sondern einen Klettermehrkampf aus den Disziplinen
Bouldern, Lead und Speed, wie dies bei den Olympischen Spie-
len 2020 in Tokio als Kombination ansteht. Beibehalten wurde,
dass es sich um einen Wettbewerb handelt, bei dem vier bis sechs
Schiiler und Schiilerinnen gemischtgeschlechtliche Schulmann-
schaften bilden und gemeinsam Punkte sammeln.

Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass an deutlich tiber 100
bayerischen Schulen seit Jahren regelmafig libende Klettergrup-
pen im Rahmen der Zusammenarbeit von Schule und Verein als
sogenannte SAGs (Schulsportarbeitsgemeinschaften) bestehen.
Unter diesen sind 17 Stiitzpunktschulen fiir Sportklettern (Schul-
jahr 2017/2018). Um die 80 Schulen mit rund 130 Mannschaften
sind jahrlich fiir die offiziellen Schulwettkdimpfe angemeldet, so
dass ca. 800 Schiiler und Schiilerinnen im Rahmen der Regional-,
Bezirksentscheide und dem Landesfinale an Kletterwanden aktiv
sind.

Dariiber hinaus ist Bayern in der DAV-Bundes-AG ,,Klettern als
Schulsport“ vertreten, in der 13 andere Bundesldander mitarbeiten.

Isarkiesel. Eine Entdeckungsreise in die geologische
Geschichte der Isar

Das Thema ,,Entstehung und Aufbau der Alpen* istim Bayerischen
Lehrplan fiir die fiinften Klassen an Realschulen und Gymnasien
vorgesehen. Der Alpenraum spielt wegen seiner geologischen
und geographischen Beschaffenheit auch in der Oberstufe noch
eine grof3e Rolle, da der Alpenbogen nicht nur durch die Anzahl
der Lander und als klimatische Wetterscheide, sondern auch in
Hinblick auf seine Artenvielfalt und seinen kulturellen Reichtum
eine Besonderheit in ganz Europa darstellt.

Das Alpine Museum ist ein idealer Ort fiir diese Unterrichtsin-
halte der Facher Geografie und Geologie. Im Garten des Alpinen
Museums sind Steine der verschiedenen geologischen Zeitraume
aus den Alpen ausgestellt. Und das Wasser der Isar transportiert
kontinuierlich Gestein aus den Alpen in die Stadt Miinchen und
schwemmt es als Kiesel an das Ufer der Praterinsel, auf der das
Alpine Museum steht.

Das Schulklassenprogramm ,Isarkiesel” ist ausgerichtet auf das
selbststandige Erforschen der Steine mit typischen Werkzeugen
wie Hammer und Lupe. Schiiler und Schiilerinnen lernen, nach be-
stimmten Kriterien selbstdndig verschiedene Gesteine zu bestim-
men. Zwei Geologinnen bilden aus den Isarkiesel-Fundstiicken
der Schiilerinnen und Schiiler - Fragmente aus verschiedenen
Teilen der Alpen - den geologischen Aufbau der Alpen nach und
vermittelten anschaulich die Grundlagen der Alpenentstehung.

Kooperationen mit einem P-Seminar der gymnasialen
Oberstufe

Im Schuljahr 2016/17 befassten sich 15 Schiiler und Schiilerinnen
des Miinchner Dante-Gymnasiums im Rahmen eines P-Seminares
im Fach Geschichte mit kulturellen Themen aus dem Alpenraum.
Vor ihrer Einarbeitung in verschiedene kulturelle Aspekte wurde
zundchst eine Umweltaktion zum Miill in den Bergen mit den
Sektionen Minchen und Oberland durchgefiihrt. Am Alpinen
Museum folgten Fithrungen durch die Ausstellungen, Gesprache
uber die Geschichte des DAV, seinen ehrenamtlichen Aufbau und
seine aktuellen Themen. Dann begannen die Schiiler und Schii-
lerinnen mit ihren Recherchearbeiten in der Bibliothek des DAV.

Als Ergebnis der Zusammenarbeit wurden von den Schiiler und
Schiilerinnen nach einem halben Jahr einzelne Projekte durchge-
fiihrt: Eine ,Mdrchenwanderung am Schliersee“ mit Kindern von
6-10 Jahren widmete sich Sagen und Legenden aus dem Voral-
penraum. Ein eigens entworfener ,Kulturpfad“ wurde mit Jugend-
lichen aus Benediktbeuern begangen. Die Fotoschulausstellung
,damals — heute“ zeigte den Ort Garmisch in seinen Verdnde-
rungen dber rund hundert Jahre. Ein ,,Prospekt fiir Wanderungen
mit der Unterstufe* wurde fiir Lehrer und Lehrerinnen erarbeitet
und den Abschluss des Projektes bildete eine ,Fiihrung zum
fotografischen Werk von Jiirgen Winkler, die ein gehbehinder-
ter Schiiler fiir seine Mitschiiler und Mitschiilerinnen im Alpinen
Museum vorbereitet hatte.



Der Deutsche Alpenverein und die Jugend des Deutschen Alpen-
vereins greifen den Inklusionsgedanken der UN-Behinderten-
rechtskonvention auf und méchten ihn im Bergsport, Bergsteigen
und Alpinismus umsetzen. Als Sport- und Naturschutzverband
sowie als Jugendverband sind DAV und JDAV jedoch weder son-
der- noch heilpadagogischer Fachverband. Die Kompetenzen
des Alpenvereins liegen in der Bergsportausiibung. Hier begrei-
fen DAV und JDAV Menschen mit einer Behinderung als wertvolle
Mitglieder ihrer Gruppen. Dazu bedarf es vor allem einer Willkom-
menskultur fiir Menschen mit Behinderung, die Vielfalt und He-
terogenitdt als Bestandteil unserer Gesellschaft anerkennt und
als Bereicherung erlebt. Echte Teilhabe geht aber tiber ein blo3es
Mit-Mach-Angebot (Teilnahme) hinaus. Menschen mit Behinde-
rung sollen auch die Chance haben, im Rahmen ihrer Moglich-
keiten Verantwortung zu tibernehmen.

2014 haben der DAV und die JDAV ein Positionspapier fiir den
Bergsport mit und fiir Menschen mit Behinderung erstellt und ver-
abschiedet.

Bewusstseinsbildung
DAV und JDAV sind der Meinung, dass

e Bergsport, Bergsteigen und Alpinismus auch allen Menschen
mit Behinderung offen stehen miissen.

e die Ansicht ,,Menschen mit Behinderung kdnnen nicht Bergs-
port treiben* eine gedankliche Barriere ist, die durch Uber-
legungen tiber das ,wie konnen Menschen mit Behinderung
Bergsport treiben“ iberwunden werden muss.

e personliche Begegnungen und gemeinsame Aktivitdten von
Menschen mit und ohne Behinderung zum Abbau von Vorbe-
halten beitragen und die gegenseitige Wertschatzung sowie die
Entwicklung eines inklusiven Bewusstseins fiir das Zusammen-
leben férdern.

Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung,
Freizeit und Sport
DAV und JDAV sind der Meinung, dass

e Angebote im organisierten Bergsport, Bergsteigen und Alpinis-
mus hinsichtlich der Bediirfnisse von Menschen mit Behinde-
rung kritisch zu hinterfragen, notigenfalls anzupassen und zu
bewerben sind.

e Kompetenzentwicklung fiir Menschen mit Behinderung eine
wichtige Aufgabe zur Teilnahme und Teilhabe an Angeboten
von DAV und JDAV sowie zum eigenverantwortlichen, selbstan-
digen und risikobewussten Bergsport ist.

e offentlich zugédngliche kiinstliche Kletteranlagen in den dem
allgemeinen Besucher- und Benutzerverkehr dienenden Teilen
barrierefrei sein missen.

e im Bereich der Kommunikation Barrieren abzubauen und
Informationen in moglichst barrierefreien Internetseiten sowie
in Leichter Sprache vorzuhalten sind.

Bildung
DAV und JDAV sind der Meinung, dass

e Menschen mit Behinderung im Bergsport ihre Begabungen und
ihre Kreativitat sowie ihre geistigen und kérperlichen Fahigkei-
ten und Fertigkeiten entwickeln und voll zur Entfaltung bringen
kdnnen sollen.

e mit Bildungsaufgaben betraute Personen Qualifizierungsan-
gebote bendtigen, um den Bediirfnissen von Menschen mit
Behinderung gerecht werden zu kénnen.

e in den verschiedenen Bildungsbereichen von DAV und JDAV
das Themenfeld Inklusion Aufnahme in deren Leitbilder und
Lehrplédne finden muss.

Praktische Umsetzung findet das Positionspapier in folgenden
Veranstaltungen, Ausbildungen und Projekten:

Wie bereits im Bildungsbericht 2013-2014 detailliert beschrieben,
bietet die DAV seit vielen Jahren ,,No Limits*“ Kurse fiir Menschen
mit und ohne Behinderung an. Diese Kurse sind fester Bestandteil
des Jugendkursprogramms und finden dreimal jdhrlich statt. Auf
dem Programm stehen dabei gemeinsame Herausforderungen wie
beispielsweise Bergsteigen, Klettern oder Biwakieren im Schnee.
Seit 2014 bietet die JDAV die No Limits Kurse zugleich auch im
Schulungsprogramm als Fortbildungen fiir Jugendleiterinnen und
Jugendleiter an. Im ,Tandemprinzip“ erleben alle Teilnehmenden
gleichermafen ein partnerschaftliches Miteinander bei alpinen
Aktivitdten. Zu zweit besteht die Mdglichkeit, mit direkter gegen-
seitiger Unterstiitzung persénliche Grenzen zu tiberwinden und
neue Horizonte zu erschliefien.

2017 startete der DAV ein inklusives Bergsport-Projekt: Menschen
mit und ohne Behinderung trainieren und entwickeln ihre Kompe-
tenzen, um 2018 zusammen {iber die Alpen zu wandern. Begleitet
wurde die Gruppe in den 2017 stattgefundenen zwei Camps von
erfahrenen Leiterinnen und Leitern sowie einer Erlebnispdadago-
gin, die selbst eine Behinderung hat. Nach dem Kennenlernen,
der Einschdtzung der eigenen Leistungsfahigkeit und der Touren-
vorbereitung Anfang Juni und Ende Oktober 2017 macht sich die
Gruppe im Spatsommer 2018 auf den acht- bis zehntdgigen Weg
Uber die Alpen. Teilgenommen haben bislang zwolf Interessierte
mit und ohne Behinderung ab 18 Jahren, die sich dieser alpinen
Herausforderung gemeinsam stellen. Das Projekt stellt die Teil-
habe und Entwicklung der Kompetenzen, insbesondere die der
teilnehmenden Menschen mit einer Behinderung, in den Vorder-
grund.



2015 wurde der neue Trainer C ,Klettern fiir Menschen mit Be-
hinderungen“ zusammen mit dem Deutschen Behinderten-
sportverband, Special Olympics Deutschland, dem Deutschen
Gehorlosensportverband und dem DOSB erarbeitet (Beginn der
Kurse im Jahr 2016). Dieses gemeinsame Qualifizierungsangebot
unterstiitzt Sektionen und Behindertensportvereine und -ein-
richtungen in ihrem Engagement im Bereich Paraclimbing in den
DAV-Kletterhallen.

In drei Modulen mitinsgesamt 120 Unterrichtseinheiten erwerben
Teilnehmende umfangreiches Wissen und Kénnen aus sportfach-
lichen und behinderungsspezifischen Bereichen. Das Ziel der
Ausbildung ist, dass in DAV-Sektionen, Behinderten-Sportver-
einen, Kletterhallen und anderen Einrichtungen erlebnisreiche
und sichere Kletterangebote fiir Menschen mit Behinderungen
gemacht werden. Im Vordergrund soll dabei der Spaf} an der Be-
wegung und an der Gemeinschaft stehen.

Mit dem Beginn der Sonderausstellung ,,Hoch hinaus! Wege und
Hiitten in den Alpen® im Marz 2017 wurde die wiederaufgestell-
te ,,Ur-Holle“ im Garten des Alpinen Museums zugdnglich. Der
erste Bau der Hollentalangerhiitte von 1894 sollte dabei fiir alle
Gruppen erlebbar und begreifbar sein. Es ging darum, nicht nur
allen Altersstufen eine lebendige Vorstellung vom damaligen
Hittenleben und den Anfangen des Hiittenbaus beim Alpenver-
ein zu vermitteln, sondern auch Besuchergruppen mit speziellen
Bediirfnissen und verschiedenen Voraussetzungen zu erreichen.
Daflirwurden zuerst die Wege zur und in die Hiitte rollstuhlgerecht
gestaltet.

In Zusammenarbeit mit dem Bayerischer Blinden- und Sehbehin-
dertenbund entstanden komprimierte Fassungen der in der Hiitte
aufliegenden Informationshefte, die in Blindenvollschrift, Blin-
denkurzschrift und in GroRdruck produziert wurden. Zusatzlich
wurde eine reich bebilderte Version fiir Menschen mit Lernschwie-
rigkeiten erarbeitet und von einer spezialisierten Medienwerkstatt
in Leichte Sprache ibersetzt. Tastbare Geldande- und Hiittenpldne
fur Blinde und Sehbehinderte vor Ort ergdnzen das Angebot fiir
den selbstandigen Besuch der ,,Ur-Holle” im Alpinen Museum.

Die Jugendbildungsstatte der JDAV in Bad Hindelang versteht sich
als das Kompetenzzentrum fiir alpine Erlebnispadagogik.

Alpine Erlebnispddagogikist eine sehr geeignete Methode, um die
padagogischen Potenziale des Bergsports personlichkeitsbildend
zu nutzen. Dies geschieht durch zielgerichtetes ganzheitliches
und erlebnisorientiertes Lernen in Gruppen, natiirlicher Umge-
bung und durch natursportliche Tatigkeiten. Die Einschdtzung von
Gefahren und Gefahrdungen ist ein wesentliches Moment selbst-
und gesellschaftsverantwortlicher Lebensgestaltung. Alpine Er-
lebnispadagogik folgt dem Grundsatz, dass es ein Leben ohne
Risiken nicht gibt und dass das Eingehen von Wagnissen sowie
der kompetente Umgang mit Unsicherheit zu einem gelingenden
Leben beitragen. Ein wesentliches Alleinstellungsmerkmal be-
steht auch in der Ernsthaftigkeit und Unausweichlichkeit der Si-
tuationen. Konsequenzen eigenen Handelns werden unmittelbar
selbst, sprichwértlich am eigenen Leib, erfahren. Hat beispiels-
weise eine Gruppe die Aufgabe, das Material fiir eine Biwaktour
selbst zu planen, so treten Schwachen in der zielgerichteten und
kompetenten Zusammenarbeit oft unmittelbar zu Tage, etwa
wenn der zu tragende Rucksack schwerer ist als er sein misste.

In zahlreichen empirischen Studien konnte mittlerweile die Wirk-
samkeit erlebnispddagogischer Maflnahmen gezeigt werden,
beispielsweise in Bezug auf hohere soziale Kompetenzen oder
einem gesteigerten Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten.

Die Kompetenz innerhalb der Jugendbildungsstdtte hat sich in
den letzten 40 Jahren durch eine groBRe Erfahrung mit erlebnispa-
dagogischen Bildungsmafinahmen entwickelt. Diese Erfahrung
flie3t einerseits in die standige Weiterentwicklung der erlebnispa-
dagogischen Angebote, andererseits in die Ausbildung von Multi-
plikatorinnen und Multiplikatoren, sowohlinnerhalb von DAV und
JDAV als auch fiir externe Personen.

Im gemeinsamen Tragerverbund der bayrischen Jugendbildungs-
statten und dem Institut fiir Jugendarbeit in Gauting bietet die
Jugendbildungsstatte seit iber 20 Jahren eine berufliche Zusatz-
qualifikation (ZQ) im Bereich Erlebnispadagogik an. Sie richtet
sich an Personen mit abgeschlossener padagogischer Berufsaus-
bildung oder padagogischem Studium und umfasst 26 Ausbil-
dungstage, davon 14 Praxistage und 12 theoretische Tage.

Abgedeckt sind die Handlungsfelder Klettern, Bergwandern,
Mountainbike, Hohle, Wasser und Kooperationsiibungen. Die Be-
reiche Klettern und Bergwandern werden in der Jugendbildungs-
statte derJDAV in Bad Hindelang konzipiert und dort durchgefiihrt.

So gelingt es, dass die Bildungsideen von JDAV und DAV weit iber
die verbandlichen Grenzen hinaus wirken.



Wahrend einzelne DAV-Sektionen sich schon langer um die In-
tegration von gefliichteten Menschen durch Bergsport bemiihen
und der Deutsche Olympische Sportbund (DOSB) bereits 1989
sein bundesgefordertes Programm ,Integration durch Sport“ auf-
gelegt hat, erreichte den DAV-Bundesverband die Thematik erst
2014, als sehr viele Menschen nach Deutschland fliichteten und
dadurch eine breite Debatte und grofle Hilfsbereitschaft in Staat
und Gesellschaft und auch im Sportverbandewesen ausgelost
wurde. Da gemeinschaftlicher Sport zweifelsfrei einen grofen
Beitrag zum sozialen Zusammenhalt leisten kann, aber Sport-
vereine in der Regel Integrationsarbeit mit Fliichtlingen nicht als
Satzungszweck aufweisen, standen der Motivation, den Neuan-
kommlingen zu helfen, Bedenken hinsichtlich Rechts-, Steuer-
und Versicherungsfragen gegeniber. In der akuten Lage des Jah-
res 2015 konnten die ungekldrten Fragen relativ schnell von Bund,
DOSB, Experten und Verbande- und Vereinsberatern geklart wer-
den, war doch der Wille der Politik, die Hiirden fiir Fliichtlingshilfe
und Integration abzusenken, notgedrungen sehr grofs.

Der DAV schuf fiir seinen Wirkungskreis mit der Erklarung des Pré-
sidiums zur Fliichtlingssituation und dem Einrichten einer Arbeits-
gruppe zur Erarbeitung eines Leitfadens fiir Sektionen vereinspo-
litische und praktische Grundlagen, um potenzielles Engagement
in allen Strukturen des DAV zu unterstiitzen.

Um als Bundesverband Worten auch Taten folgen zu lassen,
nutzte die DAV-Bundesgeschiftsstelle die Chance, sich mit den
Sektionen fiir ein von der Deutschen Bundesstiftung Umwelt
(DBU) finanziell gefordertes Projekt zur Integration von Fliichtlin-
gen gemeinsam mit dem Malteser Hilfsdienst e.V. der Erzdiozese
Miinchen und Freising zu bewerben. Das Integrationsprojekt
»Alpen.Leben.Menschen* sieht vor, Menschen im Projektgebiet
der Bayerischen Alpen mit Bergsport und Natur- und Umwelt-
schutzbildung zusammen zu bringen. Die sich beteiligenden Sek-
tionen und Malteser-Dienststellen bieten gemeinsam Aktionen in
den Bergregionen fiir Gefliichtete und Einheimische an und brin-
gen sich mit dem ein, was jeder am besten kann. Auf der einen
Seite das caritative Know-How der Malteser in der Fliichtlingshilfe
und auf der anderen Seite die Bergsport- und Naturschutzkompe-
tenz der Sektionen.

Getragen wird das Projekt von ehrenamtlichen DAV-Mitgliedern
und Maltesern in den Regionen vom Allgdu bis ins Berchtesga-
dener Land. Die hauptberufliche Projektleitung versucht den sich
engagierenden Menschen vor Ort so viel Vorarbeit wie méglich
abzunehmen, so dass einem gelungenen Tag in der Natur nichts
entgegensteht.

Die dabei gemachten Erfahrungen sind sehr vielfadltig und berei-
chern alle mitmachenden Menschen. Gute wie auch schlechte
Erlebnisse tragen dazu bei, die Kompetenz der Agierenden in den
Sektionen und auch im hauptberuflichen Projektteam in einem
fiir sie neuen Handlungsfeld Stiick fiir Stiick zu erweitern. Dieser
wertvolle Wissens- und Kénnensschatz bereichert das Sektionsle-
ben und die Profession der DAV-Bundesgeschiftsstelle. In allerer-
ster Linie aber ist es ein Beitrag zu positiver Kommunikation zwi-
schen Menschen verschiedenster Kulturen, die auf mittlere und
langere Zeit die gleiche Umgebung als Lebensraum nutzen.

Eine Grundidee von A.L.M. ist es, Fliichtlinge fiir die besondere
natiirliche Umgebung zu sensibilisieren. Die voralpine und alpine
Fauna und Flora der Alpen in Hohenlagen zwischen 800 und 2500
Metern Hohe sind den meisten Neuankémmlingen fremd und wer-
den deshalb zundchst eher mit Nutzaspekten oder Gleichgiiltig-
keit denn mit Schutzaspekten konnotiert. Es kommt hinzu, dass
in den Herkunftslandern der Fliichtlinge Bergsport als Freizeitbe-
schéftigung wenig bis gar keine Rolle spielt. Schlechtestenfalls
gibt es mit Bergen und dem Aufenthalt in ihnen sogar negative
Erfahrungen. Dies zu beriicksichtigen ist eine grof3e Herausforde-
rung flir die ehrenamtlichen Tourenleiterinnen und Tourenleiter,
die auch Riickschldge in Kauf nehmen miissen, wie zum Beispiel
nicht erscheinende angemeldete Teilnehmende.

Zur Vorbereitung auf derartige Einsdtze bietet das Projekt A.L.M.
eine eintdgige kostenlose Qualifizierung zu A.L.M.-Integrations-
lotsen an auf Basis des bewdhrten und erfolgreichen Malteser-In-
tegrationslotsendienstes.

Im Laufe der Projektarbeit kristallisierte sich heraus, dass jede In-
tegrationsmaBnahme fiir sich selbst ein individuell zu planendes,
organisierendes und durchzufiihrendes Unikum darstellt, das weit
davon entfernt ist, ein mit der Gief}kanne breit ausgeschiittetes
standardisiertes und alle zufriedenstellendes Musterprogramm
zu sein. Dies wiederum ldsst bei manchem den Eindruck aufkom-
men, es handle sich um eine nicht mehr endende ,,Sisyphos-Ar-
beit“; eine neue und bisweilen auch anstrengende Erfahrung.

Lohn und Entschadigung fiir manche Miihen stellen die mensch-
lichen Kontakte zwischen den Gefliichteten und Einheimischen
dar. Aufgrund der Freiwilligkeit jeder A.L.M.-Aktion ist stets von
hohem gegenseitigen Interesse, Neugierde und Bereitschaft zum
Mitmachen auszugehen. Dies stellt ein nicht sichtbares Band zwi-
schen den Akteuren da, das auch manch schwierige Situation un-
terwegs auf Tour zu bewadltigen hilft.



Schulung, Ausbildung und Unterweisung in speziellen Fertig-
keiten und Fahigkeiten beim Bergsport sind hier ein eher nachran-
giger Gedanke. Das padagogische Konzeptim Projekt A.L.M. setzt
auf informelles Lernen mit den Methoden des Nachmachens, Ler-
nen am Vorbild, sich gegenseitig Helfens, sich selbst Organisie-
rens und des Differenzierens.

Heterogene Gruppen in jeder Hinsicht sind dabei typisch. Was
im Klassenzimmer eines Seminars fiir den Lernerfolg ein Hemm-
nis sein mag, stellt bei A.L.M.-Aktionen den Mehrwert dar. Jeder
wird so, wie er zum Treffpunkt am Berg kommt, angenommen. Das
gegenseitige Wissen um die teils durch die Flucht entstandenen
schwierigen Biographien und das eigene betroffen Sein erzeugen
nicht selten eine Haltung der Achtsamkeit und Riicksicht.

Eine grofle Schwierigkeit ist es, iber die Aktionen hinaus ldanger-
fristige Beziehungen zwischen Fliichtlingen und Sektionen/Mit-
gliedern aufzubauen. Hier sind kontinuierliche niederschwellige
Angebote notig, um Bindung zu erreichen. Attraktiv scheint es
zum Beispiel fiir Kinder und Jugendliche zu sein, die zahlreichen
Kletterangebote in Kletteranlagen der Sektionen regelmafig zu
besuchen. Forderlich ist hier die meistens urbane Lage der An-
lagen, und damit die Ndhe zu Unterkiinften und Wohnungen von
Gefliichteten.

Wiinschenswert ware es, wenn sich durch das Projekt A.L.M.
(Berg)Freundschaften zwischen erwachsenen Fliichtlingen und
Einheimischen ergeben wiirden, die von Dauer sind. Der geni-
us loci der Berge und die internationale Sprache des Kletterns,
Wanderns etc. sind jedenfalls von dhnlicher Magie wie die verbin-
dende Kraft des Fuf3balls, so dass die Rahmenbedingungen an
sich gilinstig sind.

Das Projekt A.L.M. findet von 08/2016 bis 07/2018 im gesamten
bayerischen Alpenraum statt. Vom Bodensee bis zum Konigssee
sind 47 DAV-Sektionen und 5 Malteser Dienststellen involviert.
Aus Sicht des Bundesverbandes steht das Projekt A.L.M. und jed-
wedes Engagement fiir die Integration dem DAV als Ganzes gut
zu Gesicht und eroffnet vollig neue Perspektiven. Auch wenn der
Fokus des DAV selbstverstandlich auf seinen Kernkompetenzen
Bergsport und Naturschutz liegt, ist Integration fiir den DAV als
sehr grofen gesellschaftlichen Akteur ebenfalls eine wichtige
Aufgabe.

Auszeichnungen

e Projekt A.L.M. wurde als offizielles Projekt der UN-Dekade Bio-
logische Vielfalt im Rahmen des Sonderwettbewerbs ,,Soziale
Natur — Natur fiir alle* ausgezeichnet. Die Auszeichnung wird
an vorbildliche Projekte verliehen, die mit ihren Aktivitdten
auf die Chancen aufmerksam machen, die die Natur und die
biologische Vielfalt fiir den sozialen Zusammenhalt bieten.

e Das Projekt gewann den ARGE ALP - Hauptpreis 2017. Mit dem
ARGE ALP Preis 2017 wurden innovative Projekte zur Integration
im Alpenraum ausgezeichnet. Pramiert wurden Projekte, die
den gesellschaftlichen Zusammenhalt in den Mitgliedsregi-
onen und die kulturelle Identifikation sowohl Einheimischer als
auch Zugezogener mit dem Alpenraum stdrken.
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Juliane Miiller,
begeisterte Teilnehmerin
der Aktion Schutzwald

»lch mochte dem Wald etwas zuriickgeben.*

Als Jugendleiterin bei der Sektion Ebersberg-Grafing entdeckte
Juliane Miiller 2015 auf Facebook einen Aufruf vom DAV zur Teil-
nahme an der ,,Aktion Schutzwald“ und war sofort vom Bergwald-
projekt begeistert. ,,Den Wald habe ich durch lange Spaziergédnge
fur mich entdeckt. Dabei habe ich dann gemerkt, was fiir eine
wohltuende, entspannende und vor allem heilsame Wirkung die-
se Umgebung auf mich hat. Seitdem ist es mir eine Herzensange-
legenheit, dem Wald, aus tiefer Dankbarkeit und Wertschatzung,
etwas zuriickzugeben und ihn zu schiitzen.” Seit 2015 ist Juliane
regelmaBig bei mehreren Schutzwald-Aktionen pro Jahr dabei
und engagiert sich in verschiedenen Regionen; von Mittenwald
iber Bayrischzell bis Reit im Winkel und Ramsau hat Juliane mitt-
lerweile verschiedene Forstdienststellen kennen gelernt.

»Klar ist es korperlich anstrengende Arbeit, die wir da verrichten,
Bdume pflanzen, Zdune aufstellen oder entfernen, trittsichere
Gehsteige fiir Jager in den Boden haken, Zuschneiden von Wald-
pflanzen oder mal dem Forster bei Baumfallarbeiten helfen. Aber
ich vergleiche es ein wenig mit Gartenarbeit - mein Kérper wird be-
ansprucht, dafiir darf mein Geist zur Ruhe kommen und mein Herz
und meine Seele springen vor Freude an dem sichtbar Geschaff-
ten“, sagt Juliane. Um acht Uhr startet die Arbeit im Wald, spate-
stens um 16 Uhr wird Schluss gemacht. ,,Dann bleibt noch genug
Zeit, die wunderschone naturbelassene Urlaubsregion zu erleben
und zu genieBen. Nach den ersten Schutzwaldaktionen habe ich
bei meinen eigenen Wander- und Kletterausfliigen bemerkt, dass
sich mein Blick und die Wahrnehmung des Bergwaldes verdndert
hat - ich nehme alles noch bewusster und intensiver wahr, ich
bin noch achtsamer in der Natur und sehe nun u.a., ob ein Baum
schnell oder langsam gewachsen ist, ob er gesund oder krank ist.
Und das alles, weil ich mich durch dieses wunderbare ehrenamt-
liche Engagement immer mehr mit dem Bergwald verbinden und
ihn besser als schiitzenswerten Lebensraum kennenlernen darf,“
schliefdt Juliane ihr Statement ab und mdéchte damit jedem ans
Herz legen, die Teilnahme an der Schutzwaldaktion auch einmal
fiir sich auszuprobieren.

Solveig Michelsen,
Bundeslehrteam Jugend

Bildung am schonsten Ort der Welt

Der Mensch lernt am liebsten und einfachsten bei unmittelbarer
Notwendigkeit, wenn er Spaf hat und ein bisschen Adrenalin mit
im Spiel ist. Genau so eine Atmosphdre versuche ich in unseren
Kursen herzustellen. Am schonsten Ort der Welt: den Bergen.

Anja Berchtold,
Wegewartin
der Sektion Traunstein

»Mir lehrt das Ehrenamt und die Arbeit in den
Bergen, dass ich Wege bewusster gehe.*

Fiir mich, als hauptberufliche Lehrerin, war es wichtig, einen Aus-
gleich zu finden. Hier kam ein Ehrenamt beim DAV in Frage, daich
dabei etwas Gutes und Sinnvolles in der Natur tun kann. Zudem
bin ich der Meinung, dass ich von den Wandertouren vieles auf
das eigene Leben {ibertragen kann. Die Markierungen am Berg
zeigen mir, dass es zur richtigen Zeit erneut einen Hinweis geben
wird — indem ich aufmerksam und offenen Blickes weitergehe.
Mich lehren das Ehrenamt und die Arbeit in den Bergen, dass ich
Wege bewusster gehe und gleichzeitig beim Wegebau Verantwor-
tung trage.



Sunnyi Mews,
Bundesjugendileiterin und
DAV-Vizeprdsidentin seit 2016

»Wir wollen die Stimme junger Menschen
starken und die JDAV zu einem Lernort der
Demokratie machen.“

Bildung ist ein wichtiges Aufgabenfeld der JDAV. Dabei geht es
aber nicht nur darum, sich umweltbewusst in den Bergen bewe-
gen zu kdnnen, fachsportlich fit zu werden oder Wetterlagen rich-
tig einzuschatzen.

In unserer Jugendarbeit unterstiitzen wir junge Menschen in ihrer
Personlichkeitsbildung. Wir bieten ihnen Raum zur Verantwor-
tungsiibernahme und ermutigen sie zum Engagement. Kinder und
Jugendliche sollen bei uns lernen kénnen, eigene Vorstellungen
und Ziele zu entwickeln und dafiir einzustehen.

Fiir die JDAV stand in den letzten Jahren auch aus diesem Grund
das Thema Mitwirkung an zentraler Stelle. Durch den Strukturpro-
zess auf Bundes- und Landesebene und den Beschluss der Mu-
stersektionsjugendordnung im letzten Jahr haben wir Strukturen
geschaffen, die allen unseren Mitgliedern die Moglichkeit zur
Mitbestimmung geben. Wir wollen die Stimme junger Menschen
starken und die JDAV zu einem Lernort der Demokratie machen.

Auch ich personlich habe in der JDAV eine Menge iiber Mitwirkung
gelernt. Ein Beispiel dafiir ist die Neuformulierung unserer Grund-
sdtze, Erziehungs- und Bildungsziele. Durch das Einbringen, An-
héren und Diskutieren von Anderungswiinschen iiber drei Jahre
ist ein immer besseres Dokument entstanden. Wenn wir dies beim
Bundesjugendleitertag 2019 verabschieden, bin ich {iberzeugt,
dass es ein nachhaltiger Beschluss sein wird.

Und ich bin mir sicher, dass in der Umsetzung der neuen Struk-
turen neue Herausforderungen, Lernfelder und Potenziale fiir die
JDAV liegen.

Paula Giinzel,
Kinderbetreuerin auf
Familiengruppenleiterkursen

Gemeinsam Erfahrungen sammeln

Die Bildungsarbeit im Familienbergsteigen bedeutet fiir mich Ge-
meinsamkeit und Erfahrungen sammeln. Auf jeden Kurs trifft man
die unterschiedlichsten Teilnehmer und jeder kann dem anderen
etwas weiter geben. Auch bei den Touren lernt man jedes Mal et-
was Neues dazu und kann seinen Horizont erweitern.

Sanne Kraus,
Bundeslehrteam
Familienbergsteigen

Kinder fiir die Natur begeistern

Bei meinen Aus-und Fortbildungen mit den Familiengruppenlei-
tungen im DAV will ich den Teilnehmenden ,Werkzeug® an die
Hand geben und sie ermutigen und ihnen Lust machen, mit Kin-
dern draufien unterwegs zu sein.

Dabei ist mir wichtig, mit offenen Augen durch die (Berg-)Welt zu
gehen und die Dinge auch aus der Perspektive und mit der Be-
geisterung der Kinder zu erleben.

Ich hoffe es gelingt mir aufzuzeigen, wie wertvoll die Erfahrungen
sind, die wir beim Unterwegssein in der Natur machen und wieviel
SpaB wir zusammen haben.
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Zitate aus dem Besucherbuch des Alpinen Mu-
seums wdhrend der Ausstellung ,,Hoch hinaus!
Wege und Hiitten in den Alpen*

»Eine hochstinformative Ausstellung zur grof3artigen Leistung des
Alpenvereins! Ohne diesen Hiitten- und Wegebau ware das Berg-
steigen auch in 2018 nur sehr eingeschrankt moglich.“

,Wunderbare Ausstellung — gibt viele Antworten auf Fragen, die
ich mir bei Hiittenaufenthalten oft gestellt habe. Und verséhnt
mich mit den Neubauten (Hollentalangerhiitte).«

L,Wir traumen jeden Tag vom Gebirge.“

»Eigentlich wollten wir heute endlich mal wieder in die Berge fah-
ren und wandern gehen, aber das Wetter ist leider zu schlecht.
Danke, dass Sie meine Sehnsucht nach den Bergen etwas stillen
konnten durch Ihre wunderschéne Ausstellung!®

,Draufien klettern war toll!“ Antonia (5 Jahre)

,Der obere Stock in der Hiitte war schén!*
Lorentia (8 Jahre) zur Ur-Holle



Max Schmidt,
Kinderbetreuer auf
Familiengruppenleiterkursen

Das Funkeln in den Augen der Kinder

Fiir eine gelungene Kinderbetreuung darf auch der Spaf} nicht zu
kurz kommen! Ohne Miteinander und Respekt funktioniert das
nicht.

Wihrend die Eltern zusammen mit den Teamern lernen und arbei-
ten, versuchen wir den Kindern eine abwechslungsreiche, aufre-
gende und erlebnisreiche Zeit zu bieten. Daher ist es fiir mich per-
sonlich der groBte Erfolg, das Funkeln der Kinder in ihren Augen
zu sehen, wenn wir mit ihnen Spielen, Basteln, Aktivitdten in der
Natur durchfiihren oder mit ihnen auf den Wanderungen sind.

Zitate und Anekdoten von Wanderungen des
Projekts A.L.M

»AufBerge gehen ist schon. Dort kann ich mich mit den Deutschen
unterhalten und viel Neues lernen. In meiner Unterkunft spreche
ich meistens in meiner Landessprache und komme nicht wirklich
raus. “ (Fliichtling aus Eritrea, 19 Jahre)

Dass die Alpen sogarim Schulunterrichtim Iran eine Rolle gespielt
hatten, war fiir manchen Deutschen eine Uberraschung. Es wurde
nach den Namen der Berge gefragt oder die Hohe auf den Apps
herausgesucht. Und dann mischte sich etwas Eigenartiges ins
Stimmengewirr: fremdlandische Musik. Auf den verdutzten Blick
einer Teilnehmerin hin Uibersetzte der junge Iraner Teile des Texts,
der von der Schonheit von Heimat handelte. Und dann lachte er:
»Persische Musik in bayerischen Bergen — das ist interkulturelle
Begegnung!“

Deutsche Kinder und auch Erwachsene lieben den BarfuBBpfad auf
den Kranzberg hinauf — bei unseren auslandischen Mitwander-
ern aber stieBen wir damit auf volliges Unverstandnis. Wieso nur
ziehen wir ohne jede Not unsere schonen Schuhe aus, um dann

barfufd durch Matsch, liber spitze Steine und kalte Erde zu laufen?
Seltsam, die Deutschen...

wJeder Schritt heute — eine Erinnerung an gestern® hief} es dann
nach einer Wanderung im gemeinsamen Chat. Miide Knochen
sind schnell vergessen, die Erinnerung an diese gemeinsame Tour
aber wird bleiben!

»Skifahren ist das Verriickteste, was ich in meinem Leben gemacht
habe. Uberhaupt finde ich Schnee total toll. An diesem Wochenen-
de habe ich viel iiber die Deutschen und was sie alles im Schnee
machen gelernt. “ (Fliichtling aus Syrien, 18 Jahre)

»Kann man das Wasser wirklich trinken? Macht das nicht krank?“
(Fliichtling aus Eritrea, 30 Jahre alt, der es nicht glauben kann, wie
sauber das Wasser in den bayerischen Alpen ist.)

Viele Gefliichtete sind unheimlich interessiert an den Bergen, sie
fragen, wie heifit das und wie heifit das. Manche schauen sich
im Anschluss sogar Dokumentationen auf YouTube iiber die Alpen
an und sagen einem dann, dass sie da und dort hinwollen. Ein
Gefliichteter hat auch bergspezifische Vokabeln mit Youtube ge-
lernt, u.a. das Wort ,,Hochmoor“. Als er bei der ndchsten Tour ne-
ben einer Pfiitze stand, fragte er den Tourenbegleiter: ,,Ist das ein
Hochmoor?“ Der Tourenbegleiter musste mehrmals nachhéren...

Natur ist fiir Fliichtlinge nicht immer positiv konnotiert, oftmals
sind traumatische Erlebnisse in ihren Heimatlandern (dort leben
gefdhrliche Tier) oder wihrend ihrer Flucht (,wir mussten uns
immer im kalten Wald verstecken®) damit verbunden. Oder ein
Fliichtling aus Eritrea verbindet Bergsteigen mit den Gewaltmar-
schen, die er in Eritrea wdhrend seines ,,Zwang-Militar-Dienstes*
ableisten musste. Aber in der Gruppe fiihlen sich die meisten
dann doch wohl...

Zusammengestellt von Anna Heinisch, Projekt A.L.M. — Zentrale
Projektkoordination & Region BGL/TS

Sie selbst erlebt begeistert, wie durch A.L.M. die Menschen in
ihrer Heimatregion, dem Berchtesgadener Land, ein ,Stiickerl
naher zusammen riicken, und dass Integration durch Interaktion
gelingen kann.







Strategische Bildungsleitziele 2016 bis 2019

Die Leitziele sind mit den Jahren 2016 und 2017 bereits Rahmen-
bedingungen fiir den aktuellen Bildungsbericht (Kapitel A 2.2).
Sie sind aber ldngerfristig angesetzt und werden die kiinftige Bil-
dungsarbeit pragen.

Die drei bereits vorgestellten Leitziele werden auch die ndchsten
Jahre weiter verfolgt:

Bildungsangebote des DAV werden auf der Grundlage des
Orientierungsrahmens Bildung geplant und organisiert.
Unter dem Aspekt der Leitideen fiir die DAV-Bildungsarbeit und
der Kompetenzorientierung sind samtliche Bildungsangebote in
DAV und JDAV zu beleuchten und die zugrundeliegenden Kon-
zepte entsprechend anzupassen. Die Umstellung der Konzepte im
Ausbildungsbereich hat bereits begonnen. Dieser Prozess muss
fortgefiihrt und auch auf andere Bildungsangebote im Bundesver-
band und in den Sektionen tibertragen werden.

Lehrende werden dazu befdhigt, Bildungsangebote

auf Grundlage des Orientierungsrahmens Bildung
durchzufiihren.

Auch hier muss der bereits begonnene Prozess fortgefiihrt, inten-
siviert und auf alle Lehrenden im DAV libertragen werden. Dabei
sind sowohl Lehrende im Bundesverband als auch Multiplika-
toren und Multiplikatorinnen in den Sektionen einzubeziehen.

Strukturen und Prozesse der Bildungsarbeit im DAV
werden iiberpriift und optimiert.

Das Thema Bildung ist durch ein Expertengremium, das in DAV
und JDAV (ber alle Bildungsbereiche hinweg die Bildungsarbeit
kontinuierlich weiter entwickelt, institutionalisiert.

Zwei weitere Leitziele sind Auftrag fiir die kiinftige Bildungsarbeit:

Bildungsangebote des DAV werden evaluiert und
regelmdBlig dokumentiert.

Der grofite Teil der Bildungsmainahmen des Bundesverbandes
dient der Qualifizierung der ehrenamtlichen Leitungskréfte in
den Sektionen. Die Ausbildungsziele und -inhalte der jeweiligen
Lehrgange missen sich deshalb am Aufgabenbereich dieser eh-
renamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter orientieren. Diese
sollten in die Lage versetzt werden, ihre Sektionsaufgaben si-
cher und erfolgreich, aber auch personlich befriedigend leisten
zu konnen. Das ausfiihrende Organ, die Bundesgeschiftsstelle,
bendtigt fiir sein Qualitdtsmanagement eine Evaluierung seiner
Bildungsmafinahmen.

Auch die Sektionen bendtigen fiir ihre Bildungsangebote ein
Feedback von den teilnehmenden Mitgliedern.

Evaluation findet in vielen Bereichen bereits statt, es gibt DAV
ubergreifend aber keine einheitlichen Maf3stdbe zur Evaluation.
Eine zielgerichtete Verankerung von Evaluation als Instrument fiir
Qualitdtsmanagement wird Aufgabe der nachsten Jahre sein.

Bildung fiir Naturschutz und nachhaltige Entwicklung
wird im DAV programmatisch und methodisch weiter
entwickelt.

Der DAV setzt sich fiir die nachhaltige und umweltvertragliche
Ausiibung des Bergsports ein. Umweltbildung ist hierfiir ein
Weg. Sie sensibilisiert fiir die Wahrnehmung der Natur und er-
moglicht bewusste Erlebnisse. Sie vermittelt Wissen tber 6ko-
logische Zusammenhdnge im Hoch- und Mittelgebirge, fordert
den respektvollen Umgang mit der Natur und regt zur kritischen
Auseinandersetzung mit menschlichen Einfliissen an. Sie hilft ein
ganzheitliches Bergsportverstdndnis zu entwickeln, bei dem die
Aspekte Erlebnis, Leistung, Umwelt und Gemeinschaft gleichran-
gig nebeneinander stehen kdnnen.

Nachhaltigkeit beinhaltet die Aspekte dkologisch, 6konomisch
und sozial, geht also iiber Natur- und Umweltschutz hinaus. Ne-
ben dem Handeln spielen Werte und Haltung Zeigen eine grofie
Rolle. Dies zu erreichen ist Ziel der Bildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung.

Bislang gibt es im DAV keine Strategie, Nachhaltigkeit als Basis
des Handelns zu verankern und als roten Faden in alle Abldufe
und Entscheidungen zu implementieren. Dies wird Aufgabe der
ndchsten Jahre sein.

Olympische Erziehung

Sportklettern wird in Tokyo 2020 erstmalig bei den Olympischen
Spielen dabei sein. Der Deutsche Alpenverein fordert hierfiir um-
fassend die deutschen Athletinnen und Athleten.

Somit werden die ndchsten Jahre die Bildungsaspekte im Wett-
kampfsport in den Focus riicken. Zu den Grundprinzipien des
Olympischen Selbstverstdandnisses zéhlt die Aufgabe, Menschen
durch sportliche Aktivitat harmonisch und ganzheitlich auszubil-
den und in ihrer Personlichkeitsentwicklung zu unterstiitzen.

Die Deutsche Olympische Akademie hebt drei Werte als zentral
fiir die Olympische Erziehung im Sport hervor: Leistung, Fairness
und gegenseitige Achtung. Eng damit verkniipft ist das Ziel der
Chancengleichheit.







